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VALORACION GLOBAL DEL TITULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
¢ Informes previos evaluacion externa (verificacion, modificacion, seguimiento, renovacién de la acreditacion)

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Sehacumplidosin | Sehan producido | € panProducido
. ops ez o e e o ops . desviaci li desviaci
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones VNG | S e

sustanciales
aceptadas) X

JUSTIFICACION

Durante el curso académico al que se refiere el presente autoinforme de seguimiento, se han cumplido los estandares
de la memoria verificada del titulo y no se han producido, por tanto, desviaciones respecto de su desarrollo en los
ultimos cursos evaluados. El interés del PD se mantiene vigente en las dos universidades que participan en su
organizacion, lo que se visibiliza en la matricula de nuevo ingreso, que contintia dentro de las previsiones de la memoria
y se adscribe a las distintas lineas de investigacion que se ofertan. En este sentido, como en anualidades anteriores, el
PD ha organizado por iniciativa propia actividades formativas complementarias que se afaden al catalogo de
actuaciones definidas en lamemoria (i.e. asistencia a congresos, publicaciones cientificas, etc.) y que tienen por objetivo
reforzar la especializacién de nuestros doctorandos en sus investigaciones. Nos referimos a ciclos de seminarios de
especializacién metodolégica y de conferencias con una asistencia muy destacada e indices de satisfaccién elevados.
De hecho, la satisfaccion de nuestros doctorandos acerca de las actividades formativas del PD es muy destacada, como
también lo es en lo que concierne a su organizacién y desarrollo. Se valoran muy positivamente, por ejemplo, los
procesos de asignacion de director/tutor de tesis, asi como su capacidad para guiar y supervisar sus investigaciones. Se
trata de satisfaccién compartida por el personal académico del PD, que durante este curso académico ha superado
nuevamente los estandares de calidad impuestos por la legislacion vigente acerca del porcentaje de sexenios vivos.
Esto no solo refrenda la adecuacién del profesorado que participa en el PD, sino también su capacidad investigadora,
gue estd ampliamente contrastada tanto por los tramos de investigacion reconocidos, como por la atraccion de fondos
a través de proyectos de investigacién competitivos. Estos proyectos han sido marco para la obtencién de becas de
investigacién, asi como para el desarrollo de las tesis y los resultados de investigacion de nuestros estudiantes. Los
datos nos indican que han sido abundantes y variados con un impacto resefable teniendo en cuenta la etapa académica
en la que se encuentra el alumnado. Asimismo, los datos nos informan de que el nimero de tesis leidas es importante y
en linea con los de otras anualidades, mientras que las encuestas realizadas sefialan que el PD cuenta con excelentes
resultados en lo que respecta a su insercién laboral. Los doctorandos de la USAL, sin embargo, muestran cierta
insatisfacciéon acerca de la disponibilidad de espacios para realizar su trabajo. Se trata de una debilidad que senala el
primer informe de renovacion de la acreditacion que naturalmente requiere de una intervencién institucional. Los
estudiantes valoran positivamente, sin embargo, aspectos vertebrales en su formacion: entre ellos, destacan
especialmente las actuaciones de movilidad. El PD ha seguido ofreciendo ayudas por medio de convocatorias propias
gue buscan facilitar la asistencia a congresos del alumnado, asi como promover la realizacién de estancias de
investigacién que le permitan obtener la mencién internacional de doctorado.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

En su conjunto, el titulo ha cumplido con la memoria verificada durante el curso 2022-2023.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

No se han detectado dificultades importantes durante el curso 2022-2023.

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

En la elaboracién del presente autoinforme han intervenido la Comision de Calidad del Titulo (CCT) en coordinacién
con la Comisién Académica (CA), cuyos miembros han sido renovados en el presente curso académico 2023-2024 una
vez se ha producido el cese de la Profa. Ana M? Manzanas Calvo como coordinadora del programa en la Universidad de
Salamancay hasido nombrado en su lugar el Prof. Fco. Javier Ruano Garcia (cf. acta 89 de la CAy ejecucion de acuerdos
del 14 de febrero de 2024; acta 15 de la CCT y ejecucién de acuerdos del 20 de mayo de 2024). La composicion de las
comisiones es como sigue:

o CCT:

. Presidente: Fco. Javier Ruano Garcia

. Secretaria: Miriam Borham Puyal

.Vocales:
- Pedro Alvarez Mosquera (USAL)
- Ana M? Manzanas Calvo (USAL)
- Berta Cano Echevarria (UVa)
- Alejandro Guevara Guevara (representante alumnado, USAL)
- Paula Granda Menéndez (representante alumnado, UVa)
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- Belén Rodriguez Valles (PAS)

o CA:
. Presidente: Fco. Javier Ruano Garcia
. Secretaria: M? Pilar Sanchez Garcia
-.Vocales:
- Jesus Benito Sanchez (UVa)
- Ramiro Duran Martinez (USAL)
- |zaskun Elorza Amorés (USAL)
- Ana M? Fraile Marcos (USAL)
- Ana M? Manzanas Calvo (USAL)
- Viorica Patea Birk (USAL)

Este autoinforme se ha difundido a través de la pagina web del Departamento de Filologia Inglesa
(http://english.usal.es), en la seccién Doctorado / PhD > Calidad. Desde aqui ha estado disponible para todos los
agentes implicados en el desarrollo del titulo, a saber: profesorado, alumnado y PAS, con el ruego de recibir sus
sugerencias y aportaciones a través del correo-e de la Secretaria del Departamento de Filologia Inglesa

(engdep@usal.es).

3/20




USAL. Autoinforme de Seguimiento

Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados:

Lenguas y Culturas en Contacto

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tabla “Estudiantes por linea de investigacién”
e Tabla “Complementos de formacion especifica exigidos, en su caso”
e Tabla “Actividades formativas relevantes”
e Tabla “Actividades realizadas dentro del programa de Formacion Transversal USAL” (a partir de 2021-2022)
e Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigacion”
e Documentos de actividades del doctorando.
e Planes de investigacion de los doctorandos.
e Indicadores de plazas.
e Indicadores de estudiantes matriculados.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Ejecucion de acuerdos con la propuesta de resolucién de la convocatoria de becas de movilidad para realizar una
estancia de investigacion en la University of Oxford;

e Ejecucion de acuerdos con la propuesta de resolucién de la convocatoria de becas de movilidad para realizar una
estancia de investigacion en la University of Reading;

e Indicadores clave sobre el PD proporcionados por la UVa (enero 2024);

o Informacién sobre la tercera edicién del USAL-UVA Linguistics Research Seminars;

o Informacién sobre el MAES Lecture Series.

SE APORTAN . Seh lidosi Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES edaafm'?' o ligeras desviaciones
Sl NO esviaciones desviaciones sustanciales
El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su nimero es
X coherente con las caracteristicas y lineas de investigacion del programa y X
con el nimero de plazas ofertadas.
Se realiza una supervisién adecuada del progreso de los estudiantes a
X través del “documento de actividades del doctorando” y existen X
mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan de
investigacion del doctorando”.
La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la
X Agencia en sus informes de evaluacion para la verificacién, modificacion o X
seguimiento.
El programa de doctorado esta actualizado de acuerdo con los requisitos
X de ladisciplina, y los cambios en este sentido, que no hayan sido sometidos X
al procedimiento de modificacién, no alteran el nivel 4 MECES del titulo.
JUSTIFICACION
Perfil de ingreso:
Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
N° plazas ofertadas 40 40 40 40 40
N° solicitudes presentadas 18 31 15 21 21
N° estudiantes de nuevo ingreso 11 4 6 11 11
N° total de estudiantes matriculados 44 41 32 38 40
Porcentaje de estudiantes extranjeros 50% 46,34% 31,25% 26,32% 25%
Porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades 50% 48,78% 40,63% 52,63% 45%
Po.rcentaje de.estudlantes matriculados 43.18% 43.90% 4375% 39.47% 40%
atiempo parcial
Porcentaje de beca.s’de doctorado'concedldas 13.64% 21.95% 28.13% 23.68% 17.50%
en el curso en relacién con la matricula total
Porcentaje de estudlante§'(]ue han requerido 0% 0% 0% 0% 2.50%
complementos de formacion
Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
N° plazas ofertadas 30 30 30 30 30
N° solicitudes presentadas 7 7 11 5
N° estudiantes de nuevo ingreso 4 3 3 8 2
N° total de estudiantes matriculados 15 17 16 23 19
Porcentaje de estudiantes extranjeros 26,7% 41,2% 37,5% 52,2% 57,9%
Porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades 20% 17,6% 25% 43,5% 47.4%
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aP(t)irec:]r;t;\fa(:Cei:Istudlantes matriculados 40% 47.1% 43.8% 30,4% 26.3%
Porcentaje de beca.slde doctoradolconcedldas 25% 16.7% 25% 15% 23.50%
en el curso en relacién con la matricula total

Porcentaje de estudlante§gue han requerido 6.7% 0% 0% 0% 5.3%

complementos de formacion

El acceso al titulo se ha realizado de acuerdo con el proceso que recoge la memoria verificada y con lo establecido en
el RD99/2011. El perfil de ingreso en el titulo se ha mantenido acorde con lo que describe la memoria, con un alumnado
que procede del ambito de formacion de los Estudios Ingleses y que en un alto porcentaje ha accedido al titulo a través
del programa de master vinculado Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto (Universidad de
Salamanca, Universidad de Valladolid). Como se indica enla tabla, la matricula de nuevo ingreso en el curso 2022-2023
no ha superado el nimero de plazas ofertadas en ninguna de las universidades participantes en el PD, con unas cifras
estables respecto del curso anterior. Asimismo, el porcentaje de estudiantes extranjeros y el que representa al
alumnado de otras universidades es congruente con el de anualidades anteriores, manteniéndose en porcentajes
elevados en su conjunto. Cabe destacar igualmente que el porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo completo
es estable (un 60% en la USAL; c.70% en la UVa), como también lo es el de los que han resultado beneficiarios de una
beca de doctorado. A diferencia de otros cursos, en esta anualidad una estudiante de la USAL y uno de la UVa han
tenido que realizar complementos formativos; en concreto, la alumna de la USAL ha cursado dos asignaturas de master
cuyos contenidos estan directamente relacionados con su proyecto de investigacién doctoral: Comparative
approaches to grammar y Metacognitive approaches to discourse semantics. El alumno de la UVA realizé cursos que
entroncan con su investigacién multidisciplinar, que abarca tanto estudios lingliisticos como literarios. Completé los
cursos de Research on Languages in Contact, Methodological and Research Resources, Gender in Posmodernist
discourse, y Migration and Space in American Culture.

En su conjunto, los datos indican, ademas, que el nimero de estudiantes es coherente con las caracteristicas del
titulo y el nimero de lineas de investigacion que se ofertan. En este sentido, los porcentajes de alumnos matriculados
en cada una de ellas no han variado significativamente respecto del curso anterior: 35,7% del alumnado matriculado
enla USAL se encuentra adscrito a lineas de investigacién del ambito de la lingliistica inglesa, mientras que el 64,3% de
ellos lo estd a lineas del campo de las literaturas en lengua inglesa. En la UVa, los datos proporcionados indican una
tendencia equiparable: 43,5% del alumnado se encuentra adscrito alineas relacionadas con la lingliistica inglesa, frente
al 47,1% cuyas tesis se centran en el estudio de las literaturas angléfonas. Se observa, no obstante, que la matricula se
concentra especialmente en la linea de la lingtiistica aplicada (11,90% en la USAL; 11,3% en la UVA) y de la lingUistica
diacrénica (9,52% en la USAL), asi como en la de la literatura inglesa (21,43% en la USAL; 7,5% en la UVa) y el de la
literatura norteamericana (7,5% en la UVa), con porcentajes de matricula menores en otras como inglés para fines
especificos (2,38% en la USAL), terminologia y morfosintaxis (1,9% en la UVa) y teatro en lengua inglesa (2,38% en la
USAL; 3,8% en la UVa).

Supervision del doctorando:

Con el apoyo de las escuelas de doctorado de la USAL y de la UVa, el PD ha realizado una correcta supervision de las
actividades formativas de los doctorandos y de su evoluciéon mediante la presentacién y valoraciéon de los documentos
establecidos por el RD 99/2011, que el alumnado ha subido a las plataformas RAPI (en la USAL) y SIGMA-Doctorado
(enlaUVa) dentro de los plazos marcados por cada escuela. La coordinacién del programa ha enviado sendos mensajes
recordatorios al profesorado y estudiantes acerca de estos plazos, de los que también se les ha informado a través de
las escuelas de doctorado. Las actividades formativas individuales han sido propuestas y validadas por los tutores,
directores, asi como por la CA del programa. Tal y como se recoge en el RD 99/2011, el conjunto de actividades ha sido
asimismo evaluado por los tutores, directores y por la CA. De acuerdo con la informaciéon que proporcionan las
unidades de calidad de ambas universidades, las actividades formativas realizadas por el alumnado en 2022-2023 se
mantienen dentro de las previstas en la memoria verificada y que asimismo se detallan en las paginas web del programa
de ambas instituciones. Los datos disponibles no nos permiten saber el nimero exacto de actividades realizadas en
este curso, pero podemos indicar que el grado de satisfacciéon de nuestros doctorandos al respecto es elevado e
incluyen la asistencia a congresos nacionales e internacionales; cursos de formaciéon metodolégicos, especializados o
practicos; seminarios de investigacion; reuniones de seguimiento de proyectos, trabajos o resultados de investigacion;
asi como publicaciones cientificas (véanse criterios 6 y 7 de este autoinforme).

Como en cursos anteriores y de acuerdo con la legislacién vigente, la CA ha supervisado también la aprobacion de
los planes de investigacion del alumnado de primer afio una vez se ha examinado la adecuacion de cada propuesta a las
lineas de investigacién del titulo y su coherencia, ademas de su originalidad. En este sentido, la UVa ha sido pionera en
la puesta en marcha de mecanismos para evitar el fraude como Turnitin, y desde la Escuela de Doctorado se ha
habilitado un curso especifico en el Campus Virtual (plataforma Moodle) para que los tutores y directores puedan
comprobar periddicamente el grado de utilizacién de plataformas de inteligencia artificial por parte de los alumnos en
la redaccion de sus tesis doctorales. La USAL incorpord la plataforma Turnitin durante 2016-2017. En las reuniones de
bienvenida con los nuevos alumnos que se realizaron presencialmente al comienzo de curso, se proporcioné
informacién detallada sobre las expectativas del PD en relacion con la honestidad académica y la originalidad de sus
investigaciones, al tiempo que se les informd, como en cursos anteriores, de los mecanismos antifraude implementados
por las dos universidades. No ha habido ningtn caso de deshonestidad académica ni de infraccién de los derechos de
copia por parte del alumnado, ni en los planes de investigacidn aprobados en 2022-2023 ni en cursos anteriores.

Por otro lado, destacamos que la supervisién del progreso de los doctorandos ha contemplado asimismo el
seguimiento de sus actuaciones de movilidad, que pueden dividirse en dos tipos. En primer lugar, estancias de
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investigacién en centros extranjeros de referencia para la obtencién del Doctorado con Mencidn Internacional. En la
USAL, por ejemplo, el 40% de tesis defendidas en los diferentes PD lo son con Mencién Internacional; en nuestro PD,
los datos son notablemente superiores, con el 100% en la USAL y el 50% en la UVa. Desde la Escuela de Doctorado de
la USAL, se realiza anualmente una convocatoria general de Ayudas de Movilidad para promover la
internacionalizacion de los programas asi como de los doctorandos (ver en https://doctorado.usal.es/es/
convocatorias). De acuerdo con los datos disponibles, en el curso 2022-2023 en este PD se realizaron estancias de
investigacién en las universidades de Lancaster, Jena, Oxford y Reading. Algunas de estas estancias fueron avaladas
por la convocatoria especifica del PD en la USAL por la que se ofertaron dos becas de movilidad para realizar sendas
estancias de cinco meses en la University of Oxford y una de tres meses en Reading en el marco de los convenios que
el programa mantiene con estas universidades. Estas tres plazas fueron adjudicadas a las estudiantes Carla Abella
Rodriguez, Cristina Hernandez Martin e Ivana Colorado Orihuela. En la UVA, los acuerdos Erasmus funcionan
simultaneamente en los tres niveles (grado, master y doctorado), por lo que no hay acuerdos especificos del programa
mismo. En segundo lugar, el alumnado del PD ha realizado desplazamientos breves a otras universidades nacionales e
internacionales para presentar su investigacion en congresos y reuniones cientificas de la especialidad, como se ha
sefalado anteriormente (cf. también criterio 6). Se trata, de hecho, de una actividad formativa que los doctorandos
evallan muy positivamente, con una media en la USAL de 8,5/10 frente al 7,95 de media del resto de PD. Los datos
disponibles indican el destacado compromiso de nuestro alumnado con este tipo de actuaciones, si bien no todos ellos
han actualizado esta informacién en su registro de actividades de las plataformas institucionales habilitadas para ello
(véase criterio 6).

Actualizacion del Titulo:

El PD estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina y encaja en la estrategia de las dos universidades
involucradas en el desarrollo del titulo, lo que se visibiliza en la demanda regular de las lineas de investigacién que se
ofertan. El hecho de que el PD se mantenga ligado al programa de master Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas
en Contacto, contribuye, ademas, a la capacidad de la USAL y de la UVa para atraer estudiantes de otras universidades
tanto nacionales como extranjeras. A esto se suma la organizacion de actividades formativas a propuesta del titulo que
han velado por mantener su vigencia y actualizacién constantes, asi como su proyeccion internacional. En este sentido,
durante el curso 2022-2023 se ha organizado la tercera edicion de los USAL-UVA Linguistics Research Seminars, que
ha contado con la participacién de seis especialistas nacionales e internacionales en las areas de investigacion del
programa. Los titulos de los seminarios y los nombres de los ponentes, que pueden consultarse en la pagina web de la
actividad (https://sites.google.com/view/usal-uva-linguist-researchsem/fomer-series/the-2022-2023-series?
authuser=0), son los siguientes:

o  Arran Stibbe (University of Gloucestershire): “Econarrative: The search for new stories to live by”

o  Kathryn Allan (University College London): “A historical linguistic perspective on a metaphorical source: The
vocabulary of Speed”

o  Cristina Sudrez Gomez (Universidad de Las Islas Baleares): “Theoretical and methodological tools in World
Englishes”

o Jonnie Robinson (British Library, London): “Voices of English: Accent, dialect and identity in the UK”

Alan Cienki (Vrije Universiteit Amsterdam): “Speakers' gestures in relation to semantic analysis”

o  M?Pilar Garcia Mayo (Universidad del Pais Vasco): “Primary school children learning English in a foreign language
context: Insights from research within two theoretical approaches and challenges ahead”

[¢]

Como en ediciones anteriores, con esta actividad se ha complementado la formacién teéricay metodolégica de nuestro
alumnado de cara a la realizacion de sus tesis doctorales. Por la variedad de temas abordados y su posible interés para
otros miembros de la comunidad universitaria, los seminarios han estado abiertos a estudiantes de Master tanto de
nuestras universidades como de otros centros espafnoles y europeos, asi como al PDI. El resultado de la actividad ha
sido muy satisfactorio, con una altisima asistencia y evaluaciones muy positivas seglin se recoge en las encuestas de
satisfaccion distribuidas entre los participantes al final de cada seminario.

Asimismo, el PD ha promovido la celebracién de una nueva edicién del MAES Lecture Series, cuyo tema en el curso
2022-2023 hasido “Anglo-American poetry across time”. Esta actividad formativa se ha desarrollado en ocho sesiones
impartidas por especialistas internacionales y nacionales sobre aspectos relacionados con el drea de la poesia
norteamericana. Los detalles sobre la actividad, que se encuentran también disponibles en su pagina web
(https://maeslectureseries. usal.es/pastseminars/anglo-american-poetry-across-time-2022/), son:

Clive Wilmer (University of Cambridge): “Winter Frosts: The achievement of Christina Rosetti”

Roxana Preda (University of Edinburgh): “Ezra Pound’s Cantos and China”

Michael Alexander (University of St. Andrews): “The Victorian poets: A Multiplicity of voices”

Marjorie Perloff (Stanford University): “Cunning Passages, Contrived Corridors”: Reading T. S. Eliot’s Gerontion”

Fiona Sampson (University of Roehampton): “Ah did you once see Shelley plain?”: Memorabilia and other forms of

literary influence”

Leonor Martinez (Universidad de Cérdoba): “Words of wisdom: Natalie Rice’s 26 Visions of Light”

o Charles Altieri (University of California at Berkley): “Varieties of lyric experience: What happens to a mind on
poetry”

o John Gery (University of New Orleans): “Postmodern American poetry, 1950-2000”

O O O O O

[¢]

Se han organizado también ciclos de seminarios de investigacion a propuesta del GIR LINDES que coordina la
Profa. Izaskun Elorza. Se trata de tres seminarios de formacién metodolégica acerca de herramientas como Qualtrics
o NVIVO.
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Recomendaciones / requerimientos de la Agencia, a nivel general, en los informes de evaluacién externa:

El tltimo informe externo que ha recibido el titulo es el de la 1% renovacion de acreditacion (10/07/2020). En el mismo,
en el apartado “Valoracién global de titulo: Consideraciones que sustentan tal valoraciéon”, se nos trasladan requisitos
y recomendaciones a los que responde el titulo (el resto de recomendaciones o requerimientos del informe externo se
contestan dentro de los propios criterios). Se relaciona aqui la recomendacion sobre la que se han realizado
actuaciones en el curso académico 2022-2023.

1/ “Se debe disponer de la informacién completa sobre las contribuciones cientificas de los doctorandos y sus indicios de
calidad”

Actuacion del Titulo: A partir del curso 2021-22, la Escuela de Doctorado organiza un Programa de Formacion
Transversal de Doctorado, articulado en 5 bloques tematicos ( I/ Desarrollo de estudios de doctorado; |1/ Metodologia
de lainvestigacion; 11/ Gestion documental y bibliografica; IV/ Comunicacion cientifica oral y escrita; V/ Gestién de
la investigacion, de la transferencia del conocimiento y de la innovacién), de caracter gratuito para los doctorandos, y
ofertados a lo largo de todos los meses habiles (excepto el mes de agosto) (https://doctorado.usal.es/es/formacion-
transversal ). Los cursos que se ofertan dentro del bloque Ill estdn ayudando a los doctorandos a completar la
informacién que proporcionan acerca de los indicios de calidad de sus publicaciones (véase criterio 6 de este
autoinforme).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Gestién del seguimiento del proceso de admisién y supervision de los doctorandos;
Numeros de matricula de primer ingreso y totales congruentes con las plazas ofertadas;
Porcentaje destacado de alumnado procedente de otras universidades;

Programas de movilidad propios del PD;

Propuesta y organizacion de actividades formativas a iniciativa propia;

Vigencia del programa.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Actuaciones pendientes para implementar algunas recomendaciones de la ACSUCyL;

e Algunos estudiantes no actualizan la informacién sobre sus actividades formativas;

e Ciertodesequilibrio entre los indices de matricula de unas lineas de investigacion y otras;
e  Propuesta de cursos especificos sobre indices de calidad de la produccién cientifica.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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USAL. Autoinforme de Seguimiento

Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados:

Lenguas y Culturas en Contacto

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO

Criterio 2. Informacion y transparencia

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web del programa.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Paginaweb del programa en la USAL:

https://doctorado.usal.es/es/doctorado/estudios-ingleses-avanzados-lenguas-y-culturas-en-contacto

e Paginaweb del programaen la UVa:
https://doctorado-estudios-ingleses-avanzados.uva.es

e Pagina web del Departamento de Filologia Inglesa:
https://english.usal.es

SE APORTAN . Seh lidosi Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES edaafm'?' oS ligeras desviaciones
Sl NO esviaciones desviaciones sustanciales
La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada
X sobre el programa de doctorado, sus caracteristicas, su desarrollo y los X
resultados alcanzados.
X Lainformacion relevante del programa de doctorado es de facil acceso para X
todos los grupos de interés.
X La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el X
sistema de garantia interno de calidad (SGIC) implantado.

JUSTIFICACION

En las web institucionales del titulo se publica informacién requerida por ACSUCYL en los procesos de renovacion de
la acreditacion (Véase Il Manual de Evaluacion, Edicién 3.9, 2020, pagina 13)
(https://www.acsucyl.es/web/jcyl/binarios/401/509/ACSUCYL-Doctorado Il.Manual-de-Evaluaci%C3%B3n S-

RA Ed-3.0.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true ). La informacién es de
facil acceso para todos los grupos de interés, pudiendo consultarse tanto en castellano como en inglés.

Los cambios realizados en los ultimos cursos son los siguientes:

1/ La web del titulo que ofrece la UVa ha sido actualizada incorporando toda la informacion relativa a los procesos de
admision en inglés de acuerdo con las recomendaciones del informe de la primera renovacién de la acreditacion. En
esta misma linea, ya proporciona los datos que se refieren a las contribuciones cientificas de los doctorandos, asi como
alas tesis leidas y depositadas;

2/ Laweb del titulo que ofrece la USAL incluye una descripcién sobre las estancias de investigacion y los programas de
movilidad que el informe de la primera renovacién de la acreditacién sugiere afadir;

3/ Se ha creado un espacio especifico en la web del Departamento de Filologia Inglesa de la USAL para enlazar la
informacién del PD disponible en la web institucional, asi como para difundir los informes de seguimiento del titulo.

Ademads, en la web institucional del PD en la USAL se han implementado las siguientes actualizaciones:

1/ Se ha ampliado el contenido del apartado “Resultados y Calidad”: se ha incorporado el informe externo de la 1*
renovacioén de la acreditacién, asi como los resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados. Ademas,
cada curso académico se actualiza la informacion relativa a los indicadores del programa, las tesis defendidas en los
ultimos cursos y las contribuciones cientificas de doctorandos/as.

2/ Se ofrece informacién sobre las convocatorias de ayudas a la movilidad destinadas a los doctorandos. Esta
informacién también se ofrece de modo conjunto en la web de Ila Escuela de Doctorado
(https://doctorado.usal.es/es/convocatorias ).

3/ Se haincluido la informacién sobre la composicion de la Comisiéon Académicay de la Comision de Calidad y sobre el
SIGC.

4/ En la web institucional de la Escuela de Doctorado (https://doctorado.usal.es/es/faq) se ha abierto un apartado de
preguntas frecuentes, destinado a los doctorandos actuales y potenciales, sobre dudas recurrentes relativas a
cuestiones generales, acceso y admision, matricula y seguimiento del doctorando; y tesis doctoral.

5/ En la web institucional de la Escuela de Doctorado (https://doctorado.usal.es/es/registro-actividades) se han
incorporado sendos manuales (para doctorandos y para docentes) de cémo registrar todas las actividades en la
aplicacién RAPI.

6/ En la web institucional de la Escuela de Doctorado (https://doctorado.usal.es/es) se han realizado otras mejoras: a)
un acceso directo a la informacién que se considera mas util para los estudiantes; b) nuevos impresos revisados y
actualizados; ) en la pestaia de “Estudiantes” se ha incorporado la automatriculay el nuevo registro de actividades; d)
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en la pestafa de “Tesis”, se han afiadido epigrafes como “Mencién Industrial” y “Modelo de convenio de cotutela de
tesis doctoral.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS,

e Accesibilidad de la informacion;
e  Actualizaciéon de los contenidos de las paginas web de acuerdo con las recomendaciones de la Agencia;
e  Coherenciay transparencia de la informacién que se difunde del titulo en ambas universidades.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Actuaciones pendientes para implementar algunas recomendaciones de la ACSUCyL en este criterio;
e Actualizacion de los contenidos en inglés de la pagina web institucional del PD en la USAL.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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USAL. Autoinforme de Seguimiento Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados:
Lenguas y Culturas en Contacto

DIMENSION I. GESTION DEL TITULO

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
« Organo responsable del SGIC.
e Procedimientos de seguimiento generales.
e Procedimientos de seguimiento especificos.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Acta89delaCA;

e Actas 13,14y 15dela CCT;

e Ejecucion de acuerdos de la CA de 14 de febrero de 2024;
e Ejecucion de acuerdos de la CCT de 20 de mayo de 2024.

SE APORTAN . Gelmaumio Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

El SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del programa y datos
X sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de X

interés, para su utilizacién en la toma de decisiones y la gestion eficiente
del programa de doctorado.

X El SGIC realiza una evaluacién interna del desarrollo del titulo que X
concluye con planes para mejorar el programa de doctorado.

El SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y las X

X reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC es un instrumento util en la mejora del titulo, ya que garantiza informacién suficiente y relevante para la
gestiodn, evaluacién y mejora del mismo. Se dispone de informacion y datos objetivos de manera sistematica, para que
la Comisién de Calidad (CCT) y la Comisién Académica (CA) los analice, tome decisiones y realice el seguimiento. En
el presente curso académico 2023-2024 se ha producido el cese de la Profa. Ana Maria Manzanas Calvo como
coordinadora del PD, siendo sustituida en el cargo por el Prof. Fco. Javier Ruano Garcia desde el 15 de febrero de
2024. Como consecuencia de este cambio, se han renovado las CCTy CA del programa, cuya composicion, que puede
ser consultada en su pagina web, es la siguiente (cf. ejecucién de acuerdos de la CAy acta 15 de la CCT):

o CCT:
. Presidente: Fco. Javier Ruano Garcia
. Secretaria: Miriam Borham Puyal
.Vocales:
- Pedro Alvarez Mosquera (USAL)
- Ana M? Manzanas Calvo (USAL)
- Berta Cano Echevarria (UVa)
- Alejandro Guevara Guevara (representante alumnado, USAL)
- Paula Granda Menéndez (representante alumnado, UVa)
- Belén Rodriguez Valles (PAS)
o CA:
. Presidente: Fco. Javier Ruano Garcia
. Secretaria: M? Pilar Sanchez Garcia
.Vocales:
- Jesus Benito Sanchez (UVa)
- Ramiro Duran Martinez (USAL)
- |zaskun Elorza Amords (USAL)
- Ana M? Fraile Marcos (USAL)
- Ana M? Manzanas Calvo (USAL)
- Viorica Patea Birk (USAL)
Conforme a las competencias que tienen atribuidas cada una de las comisiones, sus miembros han trabajado, de un
lado, en la organizacion y coordinacién del programa, y, de otro, en velar por la correcta implementacion del sistema
interno de garantia, y proponer mejoras del PD. La CA se ha reunido con frecuencia a lo largo del curso 2022-2023
para atender cuestiones relativas a la aprobacion de asuntos de tramite, gestion y tramitacion de tesis doctorales, asi
como para realizar el seguimiento de la supervision de los doctorandos. Por su parte, la CCT se ha reunido para
analizar la informacién cuantitativa y cualitativa de su funcionamiento, que ha recogido en este autoinforme de
seguimiento en el que se incluye un plan de mejoras. Ademas, ha realizado la propuesta de adjudicacién de becas de
movilidad enlas universidades de Oxford y Reading, mientras que ha resuelto la queja de una estudiante por no haber
sido admitida en el mismo; la estudiante no contaba con el compromiso de supervision que exige la normativa de
acceso (véanse actas 13, 14 de la CCT). La queja fue resuelta y tramitada por medio de un escrito dirigido a la Escuela
de Doctorado de la USAL.
A nivel institucional, destacan los siguientes cambios y actuaciones en el SGIC:
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1/ Estan implantadas las encuestas de insercion laboral (que incluyen la satisfaccion con el Programa de Doctorado)
de los egresados. En concreto, se ha aplicado esta encuesta en 2023 a la promocién que se doctoré en 2019-20 (cf.
criterio 7 de este autoinforme).

2/ Desde 2022-23, estan implantadas las encuestas de satisfaccion del Personal Técnico de Gestién y de
Administracion y Servicios (PTGAS). Estas encuestas son de caracter bienal.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Renovacion de las comisiones del PD;
e  Reuniones periddicas de las comisiones del PD;
e Trabajo coordinado de la CCT.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Lainformacidny los datos sobre el desarrollo del PD en ambas universidades no se proporciona de manera
homogeneizada en documentacién conjunta.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION Il. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tabla “Profesorado por linea de investigacion”.

e Tabla “Grupos de investigacion”.

e Tabla “Proyectos de investigacion financiados”.

¢ Plan de ordenacion académica o modelo de plantilla (reconocimiento de la labor del profesorado)
e Indicadores de directores de tesis defendidas.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Actas 69y 86 delaCA;

e Indicadores clave sobre el PD proporcionados por la UVa (enero 2024);

e Plan de la Organizacion de la Actividad Académica del PDI de la USAL (Modelo de plantilla);
e Portal de produccion cientifica de la USAL: CVs de los miembros del PD;

e Portal de produccion cientifica de la UVa: CVs de los miembros del PD.

SE APORTAN . Se ha cumplido sin Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES = ligeras desviaciones
desviaciones > )
Sl NO desviaciones sustanciales
El personal académico es adecuado, por reunir los requisitos exigidos
X para su participacién en el programa de doctorado y acreditar su X

experiencia investigadora.

El personal académico es suficiente, por tener la dedicacién necesaria
X para desarrollar correctamente sus funciones, teniendo en cuenta el X

nimero de estudiantes de cada linea de investigacion y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

Las labores de direccion de tesis y tutorizacién de los doctorandos son
X actividades académicas reconocidas por la Universidad en su plan de X
ordenacion académica o modelo de plantilla.

En los tribunales de tesis y en las comisiones académicas y de calidad
X participan expertos internacionales de acuerdo al ambito cientifico del X
programa de doctorado.

JUSTIFICACION

Adecuacion y suficiencia del personal académico

El PD cuenta con personal académico suficiente y perfectamente solvente, asi como adecuado a las necesidades del
PDy las demandas de las lineas de investigacién que se ofertan. Durante el curso 2022-2023, el titulo ha contado con
un total de 38 profesores, de los cuales 16 pertenecen ala USAL y 22 a la UVa. Del profesorado adscrito a la USAL,
tres son catedraticas, nueve son profesores titulares de universidad y cuatro profesoras contratadas doctoras. En
este curso, se ha incorporado el Prof. Jorge Diego Sanchez (cf. acta 86 de la CA). El profesorado que pertenece a la
UVa se compone como sigue: dos catedraticos, catorce titulares y seis profesores contratados doctores,

Como se detalla en la tabla siguiente, el 100% de la plantilla del personal académico de la USAL cuenta con un
sexenio de investigacién vivo, con una media de 2,38 sexenios totales, lo que consolida la tendencia al alza en este
sentido durante los Ultimos afios. Los datos de la UVa indican igualmente que el personal académico cumple el umbral
del 60% exigido en cuanto a los sexenios vivos, con un 68,2% y una media de 2,16 sexenios totales, lo que refleja
también una tendencia ascendente.

PD Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Numero de directores de tesis defendidas 2 10 4 7 5
Media de sexenios totales de los profesores del PD 2 2,11 2,06 2,12 2,38
z:;cees?stgjeef:re]dsg;inios vivos de los directores 75% 90,91% 100% 83.33% 100%

PD Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Numero de directores de tesis defendidas 4 1 1 1 1
Total de profesores en el PD 19 19 20 20 22
Total de profesores con sexenio vivo 12 11 13 14 15
Porcentaje de sexenios vivos de los profesores del PD 63,15% 57,9% 65% 70% 68,2%
Media de sexenios totales de los profesores del PD 1,92 2,07 2 2,11 2,16

El profesorado del PD se agrupa en torno a catorce grupos de investigacion reconocidos, a los que se adscriben las
lineas de investigacidon que integran el titulo: siete de estos grupos pertenecen a la USAL, los otros siete alaUVa. La
cualificacién contrastada de este profesorado queda de manifiesto no solo en el elevado nimero de grupos de
investigacién avalados institucionalmente y la media de sexenios reconocidos, sino también en la captacion de fondos
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publicos por medio de proyectos de investigacion financiados en convocatorias locales, regionales, nacionales y
europeas, en el marco de los que se han desarrollado algunas de las tesis defendidas en 2022-2023 y de los que se
derivan resultados de alto impacto en el area de conocimiento del titulo (e.g. monografias en editoriales
internacionales, articulos en revista de alto impacto en el campo de conocimiento del PD, etc.). Durante este curso,
nos podemos referir a nueve proyectos activos que dirige el profesorado de la USAL, de los que uno est4 financiado
por la propia universidad, seis por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, y dos por la Comisién Europea. De ellos,
cinco abordan lineas de investigacién lingliisticas, cuatro estan relacionados con la investigacion literaria. Todos ellos
representan una financiacién total de 492.110€. En el caso de la UVa el personal del programa dirige 7 proyectos de
investigacion, en los que se integran la practica totalidad de sus miembros. La experiencia y potencial del personal
académico del titulo son, por tanto, resefables y sobradamente adecuadas para desarrollar correctamente sus
funciones. Cabe destacar que, desde el curso 2023-24, se ha incluido en la web institucional del PD, en el apartado
“Profesorado” el enlace a la produccion cientifica de los miembros de la USAL que forman parte del PD, también del
alumnado: https://produccioncientifica.usal.es/unidades/5569/investigadores

Labores de direccién y tutorizacion de tesis

La USAL, en su Plan de organizacién de la actividad académica del PDI, (https://www.usal.es/relacion-de-puestos-
de-trabajo-del-personal-docente-e-investigador), reconoce la labor de direccion de las tesis, como docencia
presencial, con un reconocimiento de 10 horas durante los tres primeros afios de tutorizacién del alumno y con 20
horas los dos cursos siguientes a la defensa de la tesis. Ademas, se establece un limite maximo de 60 horas por curso
académico en total por direccién de Tesis Doctorales y por profesor. También se contabilizaran 40 horas de docencia
complementaria en cada curso. Asimismo, se contabilizan 3 horas por doctorando por participacién en tribunales de
Tesis Doctorales. En el caso de la UVa, la labor de direccion de tesis doctoral se reconoce con un total de 15 horas
durante los dos cursos académicos posteriores a la defensa efectiva de la tesis doctoral. En |la actualidad, la Escuela
de Doctorado esta trabajando en un borrador de reconocimiento de la participacién en actividades de formacion
doctoral.

Tribunales y defensas de tesis

Como se describe mas pormenorizadamente en el criterio 6, durante 2022-2023 se han defendido seis tesis
doctorales,dos enlaUVay cuatroenla USAL, de las cuales cinco han obtenido la mencién de doctorado internacional.
La Unica tesis defendida sin mencién internacional correspondié a Eduardo Gémez Garzaran, cuyo trabajo a tiempo
completo durante el periodo completo de formacién doctoral hizo imposible el disfrute de tres meses de estancia de
investigacién internacional. La colaboracién de expertos internacionales en las lineas de investigacién de estos
trabajos ha sido, por tanto, un hecho en este curso académico, tanto en su participacién en los tribunales de tesis
como en la elaboracién de los informes previos a la defensa. Ademas, debemos sefalar que contamos con
profesorado extranjero que codirige algunas tesis doctorales, como el Dr. Mark McGlashan (Birmingham City
University). Esto acredita la calidad de la investigacién del PD, lo que le ha permitido establecer vinculos con otros
investigadores e instituciones de prestigio internacional como Oxford y Reading (cf. criterio 1).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Captacion de fondos publicos por medio de proyectos de investigacion;
Experiencia acreditada del personal académico;

Experiencia contrastada en la supervision de tesis doctorales;

Participacion de profesorado externo en los procesos de evaluacion de tesis;
e  Reconocimiento de las labores de direccién y tutorizacién de tesis.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
e Fomentar mas cotutelas de tesis con una simplificacion delos tramites correspondientes;

e Incluir a mas profesorado externo en los procesos de supervisién de tesis en el marco de los convenios
internacionales con los que ya cuenta el PD.

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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DIMENSION Il. RECURSOS

5. Recursos materiales y servicios

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Visita a la universidad del comité de expertos externos.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Acta 14 de la CCT;

e Actas 83y 86delaCA;

e Ejecucion de acuerdos con la propuesta de resolucién de la convocatoria de ayudas para la asistencia a
congresos;

e Ejemplo de mecanismos de soporte creados a propuesta del PD: curso de Studium de la USAL,;

e Encuesta de Evaluacion de la Satisfaccion de las Titulaciones Oficiales de Doctorado de la UVa: doctorandos,
profesorado vinculado a los programas de doctorado, personal de administracién y servicios;

e Programas propios de investigacion de la USAL.

SE APORTAN . Gelmaumio Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e ligeras desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo
X en cuenta el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la X
naturalezay caracteristicas del programa de doctorado.

Los mecanismos de soporte al estudiante responden a las necesidades de
X apoyo a las actividades previstas para la formacién de los doctorandos X
como investigadores.

JUSTIFICACION

Recursos materiales y servicios:

El PD ha contado en este curso con personal administrativo adjudicado especificamente para la colaboracién en
tareas de organizaciony gestién del programa. Se trata del personal de administracién asignado a los departamentos
de Filologia Inglesa en ambas instituciones. Este personal tiene encomendada la realizacién de tareas de gestién
diaria del programa, desde la recepcion de documentos procedentes de los doctorandos, la cumplimentacion de
documentos y certificados, etc. Para el resto de las labores administrativas, como la gestidon de matriculas, la gestién
de las paginas web de los programas, la creacion de actividades formativas transversales, etc., se cuenta con los
gestores de las Escuelas de Doctorado en ambas instituciones.

Asimismo, el PD cuenta en ambas universidades con los recursos disponibles por parte de los departamentos y
centros, asi como los nuevos recursos que se van ofreciendo por parte de las Escuelas de Doctorado. La Escuela de
Doctorado de la USAL aln se halla en proceso de creacién de espacios propios, mientras que la EsDUVa ya dispone
de algunos espacios fisicos especificos para el trabajo doctoral (e.g. salas de reuniones, salones de actos, espacios
para videoconferencia, etc.). En este sentido, por ejemplo, las encuestas de doctorandos de la USAL reflejan un indice
de insatisfaccion respecto de la disponibilidad de espacios para el desarrollo de su trabajo, que puntian con un
5,86/10 (frente al 7,18/10 de 2021-2022). Se cuenta, por el momento, con limitaciones de espacios fisicos para el
trabajo tanto individual como colaborativo que los doctorandos contintian reclamando. Estas cifras indican que hay
margen de mejora en este aspecto (cf. criterio 7 de este autoinforme). Sin embargo, como también recogen las
encuestas, la disponibilidad de espacios virtuales, recursos informaticos e infraestructuras tecnolégicas es notable.
La valoracion global de los recursos y servicios puestos a disposicién del alumnado es de un 7 en la USAL, y de un 8,6
enlaUVa. Asimismo, la valoracién de los recursos bibliograficos alcanza en 2022-2023 una mediade 7,44 en la USAL
y de 8,2 en la UVa. Creemos que la ampliacién de las suscripciones a recursos bibliograficos adicionales, como las
bases de datos Cambridge Core y Project MUSE, a revistas de referencia en las lineas de investigacion del PD (e.g.
Functions of Language, English World-Wide), y a la nueva coleccion de revistas de la editorial De Gruyter, que
proporciona acceso a un total de 483 titulos (54 suscritos y 429 en acceso abierto), pueden explicar este indice de
satisfaccidn, que mejora levemente con respecto al curso anterior (e.g. 7,32/10 en la USAL).

De manera mas global, las dos instituciones ponen a disposiciéon de todos los investigadores recursos que
también son de utilidad para nuestros doctorandos. Asi, en la USAL, por ejemplo, cuentan con la Plataforma Nucleus
(https://nucleus.usal.es/), que proporciona una amplia gama de servicios de apoyo a la investigacion, dotados de
personal altamente especializado y equipados con la tltima tecnologia.

Cabe destacar asimismo que las dos universidades disponen de programas propios de ayudas a la investigacién. En el
caso de la USAL, nuestros doctorandos han podido acceder a los programas de (a) difusion de resultados, a través de
ayudas para asistir a congresos cientificos y ayudas para publicaciones cientificas en revistas con indices de impacto;
(b) de movilidad (cf. criterio 1 de este autoinforme). Paralelamente, el PD ha convocado en 2022-2023 cinco ayudas
complementarias para la asistencia a congresos por una cuantia maxima de 350€. Se ha acordado reducir esta ayuda
a 250€ para financiar asi las siete solicitudes recibidas (cf. acta 86 de la CA). En el marco del Plan propio de
investigacién de laUVa, el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica convoca cada afo dos tipos de ayudas
para la movilidad de doctorandos con un presupuesto de 120.000 €. Se trata de ayudas para estancias breves, con
una duracion entre uno y cuatro meses, con el fin de reforzar la formacién del solicitante en instalaciones cientificas,
la consulta de fondos bibliograficos o documentales o el aprendizaje de metodologias directamente relacionados con
el tema de trabajo de la tesis doctoral. También se ofrecen ayudas para la asistencia a cursos, congresos y jornadas
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relevantes para el desarrollo de la tesis doctoral. El objeto es facilitar la participacion activa en congresos con el fin
de estimular acciones para el desarrollo de tesis doctorales.

Mecanismos de soporte al estudiante:

Ambas instituciones cuentan con mecanismos adecuados para atender las solicitudes de informacién y gestion de los
doctorandos a través de sus escuelas de doctorado. Se proporciona informaciéon adecuada y necesaria para su
proceso de formacion a través de las paginas web del PD (cf. criterio 2), servicios especializados como el Servicio de
Asuntos Sociales y el Servicio de Orientacion al Universitario en la USAL, asi como por medio de mecanismos creados
por iniciativa propia del PD. Nos referimos, en primer lugar, al curso virtual que se aloja en las plataformas moodle
Studium y VirtUVa (de la USAL y la UVa, respectivamente) en la que se despliega informacion relacionada con: (a)
tramites administrativos; (b) documentos del registro de actividades y plan de investigacion; (c) uso y acceso a las
plataformas de gestion de la actividad del doctorado (RAPI y SIGMA-Doctorado, respectivamente); (d) recursos de
financiacion para asistencia a congresos y estancias de investigacion; (e) presentacion de Power Point que se utiliza
en las jornadas de bienvenida al comienzo de curso con informacién esencial; (f) congresos y actividades de interés;
etc. En segundo lugar, el PD ha organizado en este curso un programa de mentoria para el alumnado de primer afo
con la colaboracién de doctorandos de cursos superiores. El objetivo es facilitar su integracién en el programa y
contar con un apoyo cercano diferente al del director/tutor para cuestiones académicas, asi como personales en un
momento en que los problemas de salud mental se han agravado entre este colectivo de estudiantes. La iniciativa ha
sido acogida muy positivamente entre nuestros doctorandos. Asimismo, se han organizado varios encuentros con el
Prof. Mark Hutchings en los que nuestros estudiantes comparten sus temas de trabajo y ponen en comun
experiencias e inquietudes. El PhD Forum es una actividad con beneficios potencialmente altos para el alumnado,
cuya participacion en esta actividad es, sin embargo, baja. Debemos seguir potenciandola, asi como proponer otros
mecanismos de soporte relativos a la orientacion profesional e insercién laboral en el mundo académico, que los
doctorandos han valorado con una puntuacion baja: 5,58/10 en la USAL.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Espacios para la ubicacidn y el trabajo de los doctorandos en la UVa;
Personal de apoyo para la gestion administrativa del PD;
Programas propios de ayudas en las dos instituciones;
Propuesta de mecanismos de soporte al estudiante por iniciativa del PD;
e  Refuerzo de los recursos bibliograficos.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
e  Bajaparticipacion del alumnado en algunas actuaciones de soporte propuestas;
e Elnivel deinglés del PAS no es siempre el adecuado para atender las consultas del alumnado extranjero;
e Faltade espacios parala ubicaciény el trabajo de los doctorandos en la USAL;
e Informacion insuficiente sobre orientacién profesional e inserciéon laboral.
Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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DIMENSION I1I. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tabla “Tesis doctorales defendidas”.

e Tabla “Contribuciones cientificas de los estudiantes”.
e Tesis doctorales defendidas

e Indicadores de menciones en las tesis defendidas.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Indicadores clave sobre el PD proporcionados por la UVa (enero 2024).

SE APORTAN . Seh lidosi Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES e ha cumplido si ™ igeras desviaciones

desviaciones A .
Sl NO desviaciones sustanciales

Los resultados alcanzados en los indicadores académicos sobre las tesis
doctorales y las contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la
X evoluciénde esos resultados, son adecuados teniendo en cuentalas lineas X
de investigacion, la naturaleza y las caracteristicas del programa de
doctorado.

JUSTIFICACION

En el curso 2022-2023, se han defendido un total de seis tesis doctorales, de las cuales, como muestra la tabla, el
100% ha obtenido la maxima calificacién y cinco de ellas la mencién internacional de doctorado. Estos resultados se
mantienen en linea con los de anualidades anteriores, si bien se observa una tendencia al alza en lo que se refiere al
porcentaje de doctores con mencidn internacional, lo que es coherente con los datos analizados en otros indicadores
acerca de las actuaciones de movilidad e internacionalizacion del PD (cf. criterios 1y 4 de este autoinforme).

PD Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
N° total de tesis defendidas 2 10 4 6 4
Porcentaje de tesis con calificacion cum-laude 100% 80% 100% 100% 100%
Porcentaje de doctores con mencién internacional 0% 40% 50% 50% 100%

PD Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
N° total de tesis defendidas 3 1 1 2 2
Porcentaje de tesis con calificacién cum-laude 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de doctores con mencién internacional 100% 100% 0% 100% 50%

Se siguen cumpliendo, por tanto, los resultados de aprendizaje propuestos en la memoria verificada, que se
corresponden con el nivel 4 del MECES que los doctorandos han de alcanzar al finalizar sus estudios. Este
cumplimiento estd avalado, mas si cabe, por las contribuciones cientificas derivadas de las tesis. La informacién
disponible del curso 2022-2023 indica que los resultados de investigacién han sido abundantes y variados, con una
predominancia de articulos de revistay capitulos de libro, asi como de alguna resefia y un volumen editado. Podemos
referirnos, por ejemplo, a contribuciones publicadas en editoriales internacionales como Mimesis (Italia) y Palgrave
(Reino Unido), revistas extranjeras como Critical Survey, Science Fiction Studies o The Journal of Popular Culture, asi
como revistas nacionales de referencia en el drea de conocimiento del PD: Misceldnea, ES English Studies y Revista de
Lenguas para Fines Especificos, entre otras. Todas ellas se adecuan a las lineas de especializacion del PD y representan
investigacién que se ajusta a la naturaleza del PD y sus caracteristicas. En este sentido, los datos aportados sefalan,
ademas, que el impacto de estas contribuciones es congruente con la etapa académica de nuestros doctorandos,
superior del esperado en algunos casos, lo que pone de manifiesto su solvencia investigadora previa y posterior ala
defensa de sus tesis doctorales. Debemos sefalar, sin embargo, que los datos que proporcionan nuestros estudiantes
acercade sus contribuciones no estan completos en todos los casos, lo que achacamos a falta de conocimiento acerca
de cuestiones bibliométricas. Como se indica en el criterio 5, proponemos la oferta de sesiones especificas para
nuestros estudiantes acerca de la indexacion y los factores de impacto de las publicaciones cientificas para que
puedan conocer mejor y valorar el alcance de su trabajo. Asimismo, tenemos constancia de otras publicaciones que
no aparecen recogidas en los datos que nos proporcionan las unidades de calidad de la evaluacién, lo cual puede
deberse a que algunas de ellas no han sido registradas por los doctorandos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Contribuciones cientificas de los doctorandos abundantes y de calidad,;

e  Contribuciones cientificas perfectamente adecuadas al PD;

e Tesis defendidas con calificaciones altas y mencién internacional:
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Algunas publicaciones no se han registrado;

e Losdatos de impacto de algunas contribuciones no estan completos.
Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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DIMENSION I1I. RESULTADOS

Criterio 7. Indicadores de satisfacciéon y rendimiento

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion con el programa de doctorado.
e Indicadores de rendimiento de los estudiantes (a tiempo completo y a tiempo parcial).
¢ Indicadores de rendimiento de los directores de tesis.
e Insercion laboral (Tabla “Contrato de los doctores”, seguimiento de la situacion laboral, estudios de adecuacion).

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Encuesta de Evaluacion de la Satisfaccion de las Titulaciones Oficiales de Doctorado de la UVa: doctorandos,
profesorado vinculado a los programas de doctorado, personal de administracién y servicios;
e Encuesta de insercion laboral de los doctores de la UVa.

SE APORTAN . Seh lidossi Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES © dosvisciones || ligeras desviaciones

desviaciones I )
Sl NO desviaciones sustanciales

Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfacciéon de los

X doctorandos, del personal académico, de los doctores egresados y de los X
empleadores son adecuados al perfil de los estudiantes, teniendo en

cuenta la naturalezay las caracteristicas del programa de doctorado.

Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los
X doctorandos son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el X
ambito cientifico del programa de doctorado.

Los resultados alcanzados en los indicadores de insercién laboral de los
X egresados son coherentes con el contexto socioeconémico y de X
investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

X La evoluciéon de los indicadores es coherente con las previsiones X
establecidas en la memoria verificada y sus modificaciones.

JUSTIFICACION

1/ Satisfaccion de colectivos

Satisfaccion de los doctorandos con el PD (anual)

(l;lelvslo(ifos;tcljsof?;c(iz?aiesr;i)rrael ;jg)los doctorandos con el Programa USAL UVa
PARTICIPACION (tasa de respuesta en 5) 41,5% (17 /41) 64,7% (11/17)
Sistema de gestion 7,18 8,9
Organizacion del Programa 8,00 8,6

Del tutor/ay del director/a de tesis 8,24 9.8
Actividades formativas 7,35 9,0
Tramites de depdsito y defensa de Tesis 6,38 -
Recursos e infraestructuras 7,00 8,5
Resultados (publicaciones cientificas) 8,43 -
Valoracién global del Programa 7,41 9,0

Pese a que el indice de respuesta no es exactamente comparable, los resultados de las encuestas sefialan puntos
fuertes y 4reas de mejora del PD, que, como vemos, parecen ser comunes en ambas universidades. Entre las
fortalezas, destacan la organizacién académica del PD, asi como los directores / tutores de tesis. Queremos resaltar
gue esta satisfaccién es especialmente resefiable en lo que concierne al sistema de asignacion del director/tutor, que
en la USAL se valora con un 8,64/10y en la UVa con un 10/10; también, la orientacién y direccién del director/tutor
en el desarrollo de la tesis: 8,53/10 y 9,8/10, respectivamente. Los resultados refrendan la calidad del personal
académico del PD (cf. criterio 4). En ambas universidades, los doctorandos coinciden también al valorar
positivamente la movilidad, con resultados equiparables: 7,67/10 en la USAL y 7,8/10 en la UVa. Entre los puntos
débiles, sobresalen los tramites de depdsito y defensa de tesis en la USAL pese a que esta informacion se encuentra
disponible en laweb del PD y en el curso alojado en Studium (cf. criterio 5). No pensamos que se trate de informacion
deficiente o confusa, sino que se trata de un proceso administrativamente tedioso con el que, por razones obvias, los
doctorandos no estan familiarizados en un primer momento. Desde la CA del programa y gracias a la ayuda del
personal del apoyo se trata de aliviar este proceso en la mayor medida posible. Ademas, como hemos sefalado en el
criterio anterior, los doctorandos no se sienten satisfechos con la disponibilidad de espacios en la USAL ni con las
actividades de orientacién profesional, sobre las que debemos trabajar mas, como hemos indicado. Los canales de
sugerencia y queja proporcionados por la USAL tampoco se han valorado positivamente (5,31/10 vs 9,4/10 en la
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UVa), lo que nos invita a plantear otros canales como una cuenta de correo especifica del PD en la USAL que pueda
ser mas accesible y reconocible para el alumnado.

Satisfaccion del PDI con el PD (bienal)

Nivel de satisfaccion general del PDI con el Programa L.JSAL .

de Doctorado (medias sobre 10) UVa (no disponible
para 22-23)

PARTICIPACION (tasa de respuesta en 5) 68,2% (15/22)

Sistema de gestién / Escuela de doctorado 7.8

Organizacion del Programa 8,1

Actividades formativas 8,1

Proceso de formacion 8,4

Recursos e infraestructuras 7.7

Resultados (calidad de las tesis) 9,0

Valoracion global del Programa 7,9

Apoyo econémico a la formacién 6,8

Los resultados indican que en términos generales el profesorado del PD en la UVa se siente satisfecho o muy
satisfecho con el programa, su desarrollo y resultados. Destacan especialmente los datos relacionados con el sistema
de asignacion del director/tutor, que se valora con un 10. Se observan valoraciones relativamente mas bajas en
aspectos que se relacionan con las infraestructuras y recursos o con la gestion institucional de los programas de
doctorado, donde podemos mencionar que los canales para quejas y sugerencias se valoran conun 6,9/10. Una de las
cuestiones donde se observa mas insatisfaccién por parte de este colectivo es el apoyo econdémico a la formacion,
para lo que se requiere una intervencion a nivel institucional.

Satisfaccion del PTGAS de la Escuela de Doctorado (bienal):

(medisssabre 5 en USAL sobre 10enUVa) | USAL U
PARTICIPACION (tasa de respuesta en 5) (77/02/(6) ?:/72;
Informacién y comunicacién 3,98 7.4
Recursos / servicios 3,43 7,3
Gestidn y organizacion del trabajo 3,34 7.8
Satisfaccion general 3,21 7,3

Aungue la formulacion de los items en los distintos bloques de las encuestas varia en las dos universidades
encuestadas, los resultados indican puntos comunes en aspectos tales como: la coordinacién con otros centros y
universidades de la institucién, que se evaltian menos positivamente (USAL: 2,71/5; UVa: 6,8/10), asi como la
disponibilidad de recursos materiales para su desempefo laboral, que en ambas universidades se valora
positivamente: 4/5 en la USALy 8,5/5 en la UVa.

Satisfaccion de los egresados -doctores- (bienal):

2023 2022
SATISFACCION DE LOS EGRESADOS (Egresados USAL | (Egresados UVa
19-20) 19-20)
< 40% 100%
PARTICIPACION (tasa de respuesta en 5) (4/10) (1/1)
SATISFACCION GLOBAL CON LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO (Media sobre 700 95
10) ) )
¢Volverias a realizar estudios de Doctorado? (Media sobre 5) 3,75 NS/NC
¢Volverias a realizar este Programa de Doctorado? (Media sobre 5) 3,50 -
¢Volverias a elegir la Universidad de Salamanca para realizarlo? (Media sobre 5) 3,25 -

La satisfaccién de los egresados con sus estudios de doctorado es razonablemente buena en las dos universidades
pese a que el indice de respuesta no es lo suficientemente alto para obtener conclusiones representativas.

2/ Insercién laboral de los doctores:

Los datos disponibles de los egresados en el curso académico 2019-2020 avalan la capacidad del PD para preparar a
nuestros doctorandos en su futuro desemperio e insercién laboral. En el caso de la USAL, el porcentaje de ocupacion
una vez leida la tesis asciende al 100%, con empleos relacionados con la docencia e investigacion (100%) en
universidades publicas (75%) y empresas / otras instituciones (25%). Cabe destacar que el 66,67% de los egresados
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que trabajan en una universidad publica lo hacen con contratos de Profesor Ayudante Doctor, mientras que el 33,3%
desempenia su trabajo en el seno de un proyecto de investigacién con el que mantienen una vinculacién contractual.
Asimismo, destaca que el acceso al mercado laboral se haya producido en un periodo de tiempo muy corto: el 50% de
los egresados de la USAL consiguio este trabajo en 2019-2020, frente al 50% que accedié lo hizo en 2021y 2022. Los
resultados son igualmente satisfactorios en el contexto de la UVa. El 100% de los egresados encuestados trabaja en
la actualidad en un puesto relacionado con sus estudios de doctorado y en la universidad. Se trata también de
contratos de Profesor Ayudante Doctor a tiempo completo en una universidad publica de Castillay Ledn, al cual se
ha accedido en un tiempo muy corto después de la obtencién del titulo de doctor. A la luz de estos indicadores,
podemos concluir acerca de los excelentes resultados del PD en este sentido.

3/ Indicadores de rendimiento:

PD Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Tasa de éxito 18,18% 25% 16,67% -- --
Namero de tesis defendidas a tiempo completo 1 6 3 4 3
Du.racmn media en cursos del programa de doctorado 3 283 5 45 4
atiempo completo
0,
/? de abandono del programa de doctorado a 0% 0% 0% 0% 0%
tiempo completo
Namero de tesis defendidas a tiempo parcial 1 4 1 2 1
Du.racmn meqla en cursos del programa de doctorado 4 55 5 6.5 4
atiempo parcial
0,
/? de abandgno del programa de doctorado a 33,33% 0% 0% 0% 0%
tiempo parcial
PD Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Tasa de éxito -- -- -- -- --
Numero de tesis defendidas a tiempo completo 2 0 1 2 0
Duracion media en cursos del programa de doctorado

. 4.8 -- -- 2,9 --
atiempo completo
0,
/? de abandono del programa de doctorado a 22.2% 0% 11.1% 6.3% 0%
tiempo completo
Namero de tesis defendidas a tiempo parcial 1 1 0 0 2
Duracion media en cursos del programa de doctorado

. . 6 6,8 -- -- 6,6
atiempo parcial
0,
/? de abandgno del programa de doctorado a 0% 28.6% 0% 0% 0%
tiempo parcial

Durante el curso académico 2022-2023, el rendimiento de los doctorandos ha sido notable, con un total de seis tesis
defendidas, de las que el 50% son de estudiantes matriculados en el PD a tiempo completo y el otro 50% a tiempo
parcial. Por razones obvias que tienen que ver con el niimero de doctorandos en cada universidad, el nimero de tesis
defendidas en la USAL ha sido més elevado (cuatro en total). En ambos casos, sin embargo, la duracion media de los
estudios ha sido congruente con la modalidad de matricula elegida y no representa desviaciones significativas
respecto de la tendencia de cursos anteriores, aunque aln se mantiene ligeramente por debajo de las previsiones de
la memoria de verificacion del PD, donde la tasa de éxito se sitiia en el entorno del 45%. Los datos facilitados por las
unidades de calidad de ambas instituciones en futuras anualidades nos ayudaran a corroborar estos datos de manera
mas fiable.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Bajas tasas de abandono;

Insercién laboral de los egresados;
Labores de direccién y tutoria de tesis;
Numero de tesis defendidas;

Oferta de actividades formativas;

e  Organizacién académica del PD.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
e Coordinacion del PAS con otros centros de las dos universidades;
. potacic’)n y disponibilidad de espacios para los doctorandos de la USAL,;
e Indice de participacién en las encuestas relativamente bajo.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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PLAN DE MEJORA

I/ REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O
ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS

Incluir aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el titulo a

iniciativa propiay b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovacién de la acreditacion) de
la ACSUCYL. En este ultimo caso se aportaria una explicacion detallada que justifique lo que se ha dicho en el Criterio 1. Organizaciéony

desarrollo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Soporte y atencién psicolégica a doctorandos

FECHA DE LA PROPUESTA: junio 2022 FECHA DE SU CONCLUSION: continua

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [] COMPLETADA [J EN MARCHA X NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido): Desde cursos anteriores,
pero en especial en la era post Covid, el alumnado expresa su interés en contar con un gabinete de soporte y ayuda psicolégica, ya
existente en otras instituciones. La ayuda psicolégica es especialmente necesaria para algunos alumnos de doctorado, dada la labor
solitaria que en gran medida se desarrolla, y las dificultades del mercado laboral en el que los doctorandos se tienen que integrar.
AUn no ha sido posible poner en marcha esta acciéon de mejora dado el volumen de solicitudes que los responsables del Servicio de
Asuntos Sociales tienen para impartir charlas o seminarios de este tipo. Esperamos que pueda implementarse en el préximo curso
académico y tenga continuidad en el tiempo.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO): Se trata de una iniciativa con un
impacto positivo en el estudiantado.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Ampliacién de los programas de movilidad

FECHA DE LA PROPUESTA: junio de 2022 FECHA DE SU CONCLUSION: continua

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [] COMPLETADA XEN MARCHA I NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido): Pese a que el programa
cuenta con unos acuerdos de movilidad, sus caracteristicas y limitaciones obvias en cuanto al limite de plazas supone que no cubran
las necesidades de todos los doctorandos. Es preciso aumentar estos programas de movilidad internacional para ofertarlos a la
totalidad del alumnado y facilitar la tramitacién de la tesis como doctorado internacional. A fecha de este autoinforme se hafirmado
un acuerdo con la Universidad de Postdam para el alumnado del programa de master vinculado, que esperamos pueda ampliarse al
doctorado. Asimismo, estamos trabajando en la firma de un acuerdo con la Sapienza Universita di Roma que contemple un marco
para la realizacion de cotutelas de tesis y actuaciones de movilidad para alumnado y PDI.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO): Se trata de una accién con un
impacto claramente positivo para el alumnado, no solo de cara a la obtencién de la mencidn internacional de doctorado, sino
también para mejorar y completar su formacién académica.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Creacién de espacios de trabajo y reunién para los doctorandos

FECHA DE LA PROPUESTA: diciembre de 2022 FECHA DE SU CONCLUSION: continua

IMPLANTACION

GRADO DE CONSECUCION: [] COMPLETADA ] EN MARCHA X NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido): La oferta de espacios de
trabajo, reuniones, y celebracién de eventos es aln limitada en la EsDUVa, y practicamente inexistente en STUDII SALMANTINI.
Se hace preciso aumentar la disponibilidad de estos espacios para el alumnado y para la celebracién de actividades formativas, lo
que corroboran los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado.

VALORACION
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EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO): Se trata de una accién necesaria
y urgente para la que se requiere de la intervencion institucional.

2/PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

Incluir aqui aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Autoinforme.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Propuesta de cursos sobre bibliometria especificos para el PD

OBJETIVO: Ayudar al alumnado a comprender y mejorar la informacidn que proporcionan sobre la calidad de sus publicaciones
cientificas

CRITERIOALQUE AFECTA: 1y 6

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Solicitud dirigida al Servicio de Bibliotecas de las universidades implicadas para que impartan un curso de 2-3 horas de
duracion adaptado a las necesidades del alumnado del PD.

RESPONSABLE/S: coordinacién del PD, CA, CCT, personal del Servicio de bibliotecas

FECHA DE INICIO: curso 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: continua

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...): humanos y materiales

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...): responsables del titulo

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): interna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Propuesta de una jornada de orientacién laboral

OBJETIVO: Informar a nuestro alumnado sobre el mercado laboral al que conduce la obtencién de un doctorado

CRITERIO ALQUE AFECTA: 5y 7

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Organizar una jornada con dos o tres charlas impartidas por profesionales de las salidas profesionales
prioritarias a las que conduce el titulo de doctor.

RESPONSABLE/S: coordinacion del PD, CA, CCT

FECHA DE INICIO: curso 2024-2025 FECHA DE FINALIZACION: continua

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...): humanos, econdmicos, materiales

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...): responsables del titulo

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): interna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Actualizacién de los contenidos en inglés de la pagina institucional del PD en la USAL

OBJETIVO: Proporcionar informacion coherente y relevante

CRITERIO AL QUE AFECTA: 2

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S AREALIZAR: Solicitar a los responsables informaticos de la escuela de doctorado de la USAL que realicen la actualizacién
correspondiente

RESPONSABLE/S: coordinacién del PD en la USAL

FECHA DE INICIO: junio 2024 FECHA DE FINALIZACION: junio 2024

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...): humanos

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...): responsable del titulo

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): interna
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IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Incentivar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los agentes implicados

OBJETIVO: Mejorar larepresentatividad de los resultados de las encuestas

CRITERIO AL QUE AFECTA: 7

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Enviar mas recordatorios por medio de correos electrénicos, informando de los plazos de respuesta
marcados por las escuelas de doctorado, especialmente a los doctorandos, cuyo indice de respuesta es mas bajo

RESPONSABLE/S: coordinacién del PD

FECHA DE INICIO: junio 2024 FECHA DE FINALIZACION: continua

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...): humanos

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...): responsables del titulo

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL): interna

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Creacién de un espacio en la web del Departamento de Filologia Inglesa de la USAL y de la UVA para informar
sobre la calidad del PD

OBJETIVO: Reforzar la visibilidad y difusién publicas de la calidad del titulo

CRITERIO ALQUE AFECTA: 1,2,3

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR: Solicitar a la Secretaria Docente del centro que habilite un espacio a este fin

RESPONSABLE/S: secretaria de la CA, coordinador del PD en la USALy en la UVA

FECHA DE INICIO: junio de 2024 FECHA DE FINALIZACION: junio de 2024

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...): materiales

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUCION, RESPONSABLES, ...): responsable del titulo

TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL y de la UVA): interna

22 /20



USAL. Autoinforme de Seguimiento

Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados:

Lenguas y Culturas en Contacto

EVIDENCIAS E INDICADORES

Evidencias e indicadores

Criterios
donde aplica

e Memoria verificada.
e Autoinforme de evaluaciény plan de mejora.

Informes externos de evaluacion para la verificacién, modificacion, seguimiento y/o renovacion de la

acreditacion.)

Todos

Tabla “Activ

Indicadores

e Indicadores

Tabla “Estudiantes por linea de investigacion”.
Tabla “Complementos de formacién especificos exigidos, en su caso”.

idades formativas relevantes”.

Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigacion”.
Documentos de actividades del doctorando. (*)
Planes de investigacion de los doctorandos. (*)

de plazas:

Oferta: Namero de plazas de nuevo ingreso.
Demanda: N° de solicitudes presentadas

de estudiantes matriculados:

Nuamero de estudiantes de nuevo ingreso
Numero total

% de extranjeros

% de otras universidades

% a tiempo parcial

% de becas o contratos predoctorales

% de estudiantes a los que se les ha exigido cursar complementos de formacion especifica
% por linea de investigacion.

1 Organizaciény
desarrollo

. Pagina we

b institucional del programa:

Identificacién: Denominacién. Centro/s responsable/s.

Oferta formativa y acceso: Objetivos. Perfil de ingreso. Plazas ofertadas. Periodo y procedimientq
de matriculacion. Requisitos de acceso y criterios de admisién. Complementos de formacion
especifica.

Salidas profesionales: Perfil de egreso. Puestos de trabajo adecuados al perfil.

Formacién investigadora: Competencias. Lineas de investigacion.

Plan formativo: Normativas académicas (supervision del doctorando, permanencia,). Actividades
formativas (ficha descriptiva). Calendario de actividades formativas. Duracion de los estudios.
Recursos de apoyo (espacios virtuales de comunicacién, laboratorios, bibliotecas)

Profesorado: Profesorado por linea de investigacién. Enlace al perfil académico e investigador de
cada profesor (breve CV, publicaciones mas relevantes). Enlace a la informacién de contacto de
cada profesor.

Tesis doctorales: Normativa. Tesis defendidas en los tGltimos cursos académicos.

Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC): Descripcion. Evidencias e indicadores mas
relevantes del SGIC. Informes de evaluacién externa.

Programas de movilidad y estancias de investigacion: Normativa. Programas y objetivos. Becas y
ayudas a la movilidad y estancias.

Resultados: Cifras de plazas y estudiantes matriculados. Estadisticas de tesis defendidas. Datos
de insercién laboral. Estudios de satisfaccion.

2 Informaciény
transparencia

e Organore

. Procedimi
. Procedimi

sponsable del SGIC:

Denominacién y contacto.

Composicion.

entos de seguimiento generales:

Andlisis del desarrollo y resultados del programa.
Planes de mejora.

entos de seguimiento especificos:

Programas de movilidad y estancias de investigacion.
Informacion publica

Seguimiento de egresados

Coordinacién en caso de programas conjuntos interuniversitarios.

3 Sistemade
garantia

interno de calidad
(SGIC)

e  Tabla“Profesorado por linea de investigacion”
e  Tabla“Grupos de investigacion”
e  Tabla“Proyectos de investigacion financiados”
. Plan de ordenacion académica o modelo de plantilla 4 Personal
. Indicadores de directores de tesis defendidas: académico
—  N°dedirectores
—  %de sexenios (vivos y totales y otros indicadores equivalentes
5 Recursos
. Visita ala Universidad del comité de expertos externos materialesy
servicios

23720




USAL. Autoinforme de Seguimiento Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados:
Lenguas y Culturas en Contacto

Criterios

Evidencias e indicadores X
donde aplica

. Tabla “Tesis doctorales defendidas”

. Tabla “Contribuciones cientificas de los estudiantes”.

. Tesis doctorales defendidas (*)

. Indicadores de Menciones en las tesis defendidas: 6 Resultados de
—  %de tesis con mencién cum laude aprendizaje

—  %de tesis con mencién internacional
—  %de tesis con mencién industrial

. Estudios de satisfaccion con el programa de doctorado:
—  Delos doctorandos.
—  Del profesorado (en particular, con la labora de direccién de tesis y tutorizacion).
—  Delos doctores egresados.
—  Delos empleadores.
. Indicadores de rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo completo:
—  N°detesis
—  Duracién media del programa de doctorado.
— % deabandono.
. Indicadores de rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo parcial:
—  N°detesis
—  Duracién media del programa de doctorado.
— % deabandono.
. Rendimiento por curso académico de los directores de tesis:
—  Numero medio de tesis dirigidas por profesor por linea de investigacion.
. Empleo e insercién laboral:
—  Tabla“Contratos de doctores egresados”.
—  Seguimiento de la situacion laboral de los doctorados egresados.
—  Estudios de adecuacién del empleo al nivel de estudios.

7 Indicadores de
rendimientoy
satisfacciony

(*) En los procesos de evaluacion externa, ACSUCL indicara una seleccion, a partir de los datos sobre el desarrollo del programa de
doctorado.
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