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VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO 

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACIÓN DE TODOS LOS CRITERIOS: 

• Memoria verificada 
• Informes previos evaluación externa (verificación, modificación, seguimiento, renovación de la acreditación) 

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios 
(memoria de verificación inicial junto con las modificaciones 
aceptadas) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido 
ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales 

X   

JUSTIFICACIÓN 

El actual Programa de Doctorado (en adelante, PD) en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto, que 
se imparte de manera conjunta en la Universidad de Salamanca (USAL) (https://doctorado.usal.es/es/doctorado/ 
estudios-ingleses-avanzados-lenguas-y-culturas-en-contacto) y en la de Valladolid (UVa) (https://doctorado-estudios-
ingleses-avanzados.uva.es), se implantó en la USAL y la UVa en el curso 2013-14, renovando su 1ª acreditación en 2020 
(ver informe externo en el apartado de “Resultados y Calidad” de la web institucional). Desde entonces, el Título se ha 
desarrollado según la memoria verificada y se han tenido en cuenta los comentarios del informe externo de la 1º 
renovación de la acreditación (en adelante, RA). 

El interés del PD, así como su adecuación a la estrategia de I+D+i de las dos universidades se mantienen vigentes, 
aunque la matrícula de nuevo ingreso se sitúa por debajo de las previsiones de la memoria, con una media de 15-30 
estudiantes por curso académico en las dos universidades. Las tesis defendidas durante este periodo se han adscrito a 
las líneas de investigación ofertadas. Asimismo, las contribuciones científicas resultantes de las tesis defendidas se 
caracterizan por su internacionalización y calidad contrastada. En este sentido, en segundo lugar, el personal 
académico del Título supera los umbrales de calidad exigidos con relación al porcentaje de sexenios vivos y a sus 
trayectorias académicas. Esto no solo ha refrendado la adecuación del PDI que participa en el programa, sino también 
su capacidad investigadora, que ha estado ampliamente avalada por sus contribuciones científicas, reconocimientos, 
así como por la atracción de fondos a través de proyectos de investigación competitivos. Estos proyectos han sido el 
marco para la obtención de becas de investigación y la integración del alumnado en los catorce Grupos de Investigación 
Reconocidos (GIR) que conforman el PD y en los que se han dirigido las tesis de este periodo.  

Las encuestas de satisfacción del alumnado destacan la capacidad de nuestro personal para supervisar sus 
investigaciones, lo que, sin lugar a duda, sigue destacando como una de las fortalezas del programa. Se han valorado 
también de manera positiva los procesos de asignación de director/tutor de tesis, la organización académica, así como 
las acciones de movilidad (especialmente en la USAL). El PD continúa ofreciendo ayudas por medio de convocatorias 
propias que buscan promover la realización de estancias de investigación conducentes a la obtención de la Mención 
Internacional de doctorado, así como apoyos para facilitar la asistencia de nuestros estudiantes a congresos 
(inter)nacionales. Esta es la actividad formativa con la que se sienten más satisfechos y que perciben, por tanto, con un 
impacto más reseñable en su formación. A ello han contribuido adicionalmente las actividades formativas 
complementarias que el PD ha ofertado a partir del curso 2020-21 con el objetivo de consolidar la especialización de 
las investigaciones. Nos referimos a ciclos de seminarios metodológicos, como los USAL-UVA Linguistics Research 
Seminars, y a conferencias, como las MAES Lecture Series. Cabe destacar que ambas actividades se han desarrollado 
en el entorno virtual como consecuencia de la crisis sanitaria derivada de la COVID-19. Si bien su organización en línea 
se concibió como una medida coyuntural y de duración determinada, los buenos datos de asistencia nos han invitado a 
reformular el planteamiento inicial para garantizar, así, la participación de todo nuestro alumnado. Los datos de las 
encuestas internas administradas en los USAL-UVA Linguistics Research Seminars, por ejemplo, así lo destacan, como 
también nos informan de la asistencia regular de estudiantes y PDI de otras universidades y programas: esto ha 
potenciado la difusión del Título fuera del ámbito local y/o regional entre investigadores (inter)nacionales.  

Debemos señalar, por otra parte, que el Título aún no ha podido acometer la recomendación del informe externo de la 
1ª RA de reestructurar las líneas de investigación, que realizaremos de manera conjunta con las recomendaciones que 
el comité externo haga en esta 2ª RA junto con otras, como es la habilitación de espacios propios para el desarrollo de 
las actividades de los doctorandos en la USAL. Se sigue valorando esto último como una debilidad del PD, ante lo que 
hemos propuesto actuaciones de mejora en el corto plazo. Lo mismo sucede con la información sobre ayudas y becas, 
que hemos comenzado a reforzar con charlas específicas para nuestros doctorandos. Con ello, no solo tratamos de 
mejorar los índices de satisfacción de las encuestas al respecto, sino también de erradicar las tasas de abandono que, 
según la información disponible de la UVa, se deben a la escasez de recursos de financiación. Pese a esto, los datos 
muestran que estas tasas son muy bajas, mientras se constatan los excelentes resultados del PD en lo que respecta a 
la inserción laboral de los egresados. A diferencia de la 1ª RA, en este periodo hemos podido valorar esta dimensión 
gracias a los cambios que, a nivel institucional, se han implementado para optimizar la evaluación de los títulos con una 
mayor disponibilidad de datos y transparencia. Otros cambios institucionales que han afectado al programa en este 
periodo 2019-24 han sido:  

1/ Se ha potenciado la dirección de tesis doctorales con Mención Internacional, así como la realización de estancias en 
otros centros de investigación por parte de los doctorandos. En la USAL, el 40% de tesis defendidas en los diferentes 
PD lo son con Mención Internacional. Desde la Escuela de Doctorado, anualmente, se realiza una convocatoria general 
de Ayudas de Movilidad para Estancias en Centros Extranjeros destinadas a la obtención de la Mención de Doctorado 
Internacional (ver en  https://doctorado.usal.es/es, https://doctorado.usal.es/es/convocatorias ). En la Uva, ante la 
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ausencia de datos relativos a la Escuela de Doctorado al completo, sí podemos indicar que el 70% de las tesis defendidas 
en el Programa de Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados lo han sido con Mención Internacional. 

2/ Desde la Escuela de Doctorado se ha cambiado la plataforma RAPID resolviendo los problemas que presentaba la 
anterior. En concreto, la aplicación actual es más rápida y accesible; se han introducido nuevos campos para incluir las 
publicaciones científicas, así como las estancias en otros centros de investigación; y en la web de la Escuela se ha 
publicado un manual para estudiantes y otro manual para docentes (https://doctorado.usal.es/es/registro-
actividades). En la Uva, la ESDUVA (Escuela de Doctorado de la UVa) instaló la actual plataforma Sigma Doctorado 
(https://alumnos.sigma.uva.es/) en sustitución de la anterior, que era ciertamente menos intuitiva y generó algún 
problema puntual. 

3/ En la USAL, desde el curso 2024-25 se ha hecho efectivo el artículo 13 del RD 576/2023 (que modifica el RD 
99/2011 por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado) que dice que “la tesis contará con un mínimo de 
dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la materia, externas a la universidad”. En la UVa, esta norma 
se venía aplicando desde los inicios mismos del programa. Además, tanto en USAL como en UVa las tesis, antes de ser 
depositadas, deben ser sometidas también al software antiplagio Turnitin (a través de la plataforma moodle Studium), 
de modo que todas han de pasar por dos tipos de control. 

4/ Se ha actualizado la normativa del doctorado con Mención Internacional, así como el procedimiento para la 
presentación de la tesis como compendio de artículos; esta normativa ha entrado en vigor en el curso 2024-25. 

5/ Debido al estado de alarma y confinamiento por la COVID-19 en el 2º cuatrimestre del curso 2019-20 y durante el 
2020-21, se aprobaron prórrogas para la permanencia y la fecha final de defensa de las tesis doctorales del alumnado 
matriculado con anterioridad al curso 2020-21. 

En este contexto, además de la adaptación de las actividades formativas al entorno virtual, en el PD: 

6/ Se suspendieron las convocatorias de movilidad propias, que estuvieron asimismo condicionadas por el Brexit.   

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS 

En su conjunto, el Título ha cumplido con la memoria verificada. Se han producido ligeras desviaciones por el estado de 
alarma, a partir del 14 de marzo de 2020, que se subsanaron mediante prórrogas en los estudios de doctorado y otras 
medidas como las señaladas. 

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TÍTULO 

No se han identificado dificultades importantes además de las derivadas de la COVID-19. 

 

PROCEDIMIENTO DE DIFUSIÓN PÚBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACIÓN DE LOS AGENTES 
IMPLICADOS 

En la elaboración del 2º autoinforme de renovación de la acreditación (en adelante, ARA) han intervenido la Comisión 
de Calidad del Título (CC) en coordinación con la Comisión Académica (CA), cuyos miembros han sido renovados en 
curso académico 2023-24: 

o CC: 
. Presidente: Fco. Javier Ruano García (USAL, PTU) 
. Secretaria: Miriam Borham Puyal (USAL, CU) 
. Vocales: 

- Pedro Álvarez Mosquera (USAL, PTU) 
- Ana Mª Manzanas Calvo (USAL, CU) 
- Berta Cano Echevarría (UVa, CU) 
- Alejandro Guevara Guevara (USAL, representante alumnado) 
- Paula Granda Menéndez (UVa, representante alumnado) 
- Belén Rodríguez Valles (USAL, PTGAS) 

 

o CA: 
. Presidente: Fco. Javier Ruano García (USAL, PTU) 
. Secretaria: Mª Pilar Sánchez García (USAL, PCD) 
. Vocales:  

- Jesús Benito Sánchez (UVa, CU) 
- Ramiro Durán Martínez (USAL, PTU) 
- Izaskun Elorza Amorós (USAL, PTU) 
- Ana Mª Fraile Marcos (USAL, CU) 
- Ana Mª Manzanas Calvo (USAL, CU) 
- Viorica Patea Birk (USAL, CU) 

El ARA se ha difundido a través de la página web del Departamento de Filología Inglesa (http://english.usal.es), en la 
sección “Doctorado / PhD > Calidad”. Desde aquí ha estado disponible para todos los agentes implicados en el 
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desarrollo del Título, a saber: profesorado, alumnado y PTGAS, con el ruego de recibir sus sugerencias y aportaciones 
a través del correo-e de la Secretaría del Departamento de Filología Inglesa (engdep@usal.es). 

Finalmente, este ARA se ha informado favorablemente en la Comisión Ejecutiva de la Escuela de Doctorado y en la 
Comisión de Planificación y Promoción delegada de Consejo de Gobierno y se ha aprobado en la Comisión Permanente 
de Consejo de Gobierno de la USAL. 
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 

Criterio 1. Organización y desarrollo 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Tabla “Estudiantes por línea de investigación” 
• Tabla “Complementos de formación específica exigidos, en su caso” 
• Tabla “Actividades formativas relevantes” 
• Tabla “Actividades realizadas dentro del programa de Formación Transversal USAL” (a partir de 2021-2022) 
• Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigación” 
• Documentos de actividades del doctorando. 
• Planes de investigación de los doctorandos. 
• Indicadores de plazas. 
• Indicadores de estudiantes matriculados.  

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Curso de Studium “Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto”; 
• Curso Campus Virtual-UVa, “Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto” 
• Ejecución de acuerdos con las propuestas de resolución de la convocatoria de becas de movilidad para realizar 

estancias de investigación en la University of Oxford; 
• Ejecución de acuerdos con la propuesta de resolución de la convocatoria de becas de movilidad para realizar 

estancias de investigación en la University of Reading; 
• Indicadores clave sobre el PD proporcionados por la UVa (mayo 2025); 
• Información sobre el MAES Lecture Series; 
• Información sobre los USAL-UVA Linguistics Research Seminars; 
• Información sobre otras charlas y seminarios avalados por el PD; 
• Presentación Power Point de la reunión de bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso. 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  
El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su número es 
coherente con las características y la distribución de las líneas de 
investigación del programa y con el número de plazas ofertadas. 

X   

X  
El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vías 
de acceso y los criterios de admisión son adecuados. X   

X  

Se realiza una supervisión adecuada del progreso de los estudiantes a 
través del “documento de actividades del doctorando” y existen 
mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan de 
investigación del doctorando”. 

X   

X  
La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la 
Agencia en sus informes de evaluación para la verificación, modificación o 
seguimiento. 

X   

X  
El programa de doctorado está actualizado de acuerdo con los requisitos 
de la disciplina, y los cambios en este sentido, que no hayan sido sometidos 
al procedimiento de modificación, no alteran el nivel 4 MECES del título. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

. Perfil de ingreso, requisitos de acceso y criterios de admisión:  
 

Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022- 
23 

2023- 
24 

Nº plazas ofertadas  40 40 40 40 40 40 

Nº solicitudes presentadas  18 31 15 21 21 21 

Nº estudiantes de nuevo ingreso  11 4 6 11 11 7 

Nº total de estudiantes matriculados 44 41 32 38 40 41 

Porcentaje de estudiantes extranjeros 50% 46,34% 31,25% 26,32% 25% 29,27% 

Porcentaje de estudiantes procedentes de otras 
universidades 

50% 48,78% 40,63% 52,63% 45% 46,34% 

Porcentaje de estudiantes matriculados  
a tiempo parcial 

43,18% 43,90% 43,75% 39,47% 40% 41,46% 

Porcentaje de becas de doctorado concedidas  
en el curso en relación con la matrícula total 

13,64% 21,95% 28,13% 23,68% 17,50% 19,51% 

Porcentaje de estudiantes que han requerido 
complementos de formación 

0% 0% 0% 0% 2,50% 0% 
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Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 
2018-

19 
2019-

20 
2020-

21 
2021-

22 
2022- 

23 
2023- 

24 

Nº plazas ofertadas  30 30 30 30 30 30 

Nº solicitudes presentadas  5 7 7 11 5 11 

Nº estudiantes de nuevo ingreso  4 3 3 8 2 3 

Nº total de estudiantes matriculados 15 17 16 23 19 19 

Porcentaje de estudiantes extranjeros 26,7% 41,2% 37,5% 52,2% 57,9% 47,4% 

Porcentaje de estudiantes procedentes de otras 
universidades 

20% 17,6% 25% 43,5% 47,4% 63,2% 

Porcentaje de estudiantes matriculados  
a tiempo parcial 

40% 47,1% 43,8% 30,4% 26,3% 26,3% 

Porcentaje de becas de doctorado concedidas  
en el curso en relación con la matrícula total 

25% 16,7% 25% 15% 23,5% 23,5% 

Porcentaje de estudiantes que han requerido 
complementos de formación 

6,7% 0% 0% 0% 5,3% 5,3% 

 
El acceso al Título se ha realizado de acuerdo con el proceso que recoge la memoria verificada y con lo establecido en el 
RD 576/2023. El perfil de ingreso ha sido congruente con lo que describe la memoria, con un alumnado que procede del 
ámbito de los Estudios Ingleses y que en un alto porcentaje ha accedido al PD a través del programa de máster vinculado 
Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto (USAL, UVa). Como se indica en la tabla, la matrícula de nuevo 
ingreso dista del número de plazas ofertadas en ambas universidades, con unas cifras que, sin embargo, son estables 
desde la implantación del Título (cf. Gráfico 1). Asimismo, el porcentaje de estudiantes extranjeros y el que procede de 
otras universidades se ha mantenido constante, con cifras elevadas en su conjunto. Cabe destacar igualmente que el 
porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo completo ha sido estable (60% en la USAL; c.70% en la UVa), como 
también lo ha sido el de los beneficiarios de un contrato predoctoral. Las cifras en este sentido continúan por debajo de 
lo que se desearía (cf. criterio 7). Destacamos, en último lugar, que pocos estudiantes han requerido complementos de 
formación: una en USAL, uno en UVa. Esto indica que el perfil de ingreso del alumnado se adecúa correctamente a los 
requisitos de la memoria verificada, por lo que ha velado la CA del Título.  Los complementos de formación se han 
concretado en las asignaturas de máster Comparative approaches to grammar, Metacognitive approaches to discourse 
semantics, Research on Languages in Contact, Methodological and Research Resources, Gender in Posmodernist 
discourse, y Migration and Space in American Culture. 
 

 
 

Gráfico 1. Evolución del alumnado de nuevo ingreso y del total de matriculados desde la implantación del PD 
 
En su conjunto, los datos indican, además, que la matrícula ha sido estable en las líneas de investigación ofertadas. Si las 
agrupamos por materias—esto es, lengua y lingüística inglesas, literaturas y culturas en lengua inglesa—, el 35,7% del 
alumnado matriculado en la USAL se encuentra adscrito a líneas de investigación relacionadas con la primera, mientras 
que el 64,3% de ellos lo está a líneas de la segunda. En la UVa, los datos proporcionados indican una tendencia 
equiparable: 43,5% del alumnado está adscrito a líneas relacionadas con la lengua y lingüística inglesas, frente al 47,1% 
cuyas tesis se centran en el estudio de las literaturas y culturas anglófonas. Se observa, no obstante, que la matrícula se 
sigue concentrando en líneas específicas, a saber: lingüística aplicada (media de 13,2% en la USAL; 13,4% en la UVa) y 
lingüística diacrónica (7,9% en la USAL), así como literatura inglesa (18,1% en la USAL; 8,5% en la UVa) y literatura 
norteamericana (5,2% en la USAL; 10,1% en la UVa), con porcentajes de matrícula menores en otras como: inglés para 
fines específicos (1,5% en la USAL), terminología y morfosintaxis (0,9% en la UVa) y teatro en lengua inglesa (1,2% en la 
USAL; 1,6% en la UVa). Varias de estas líneas no han tenido estudiantes matriculados en algunos de los años evaluados 
(marcadas con * en la tabla siguiente): 
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Líneas de investigación ofertadas 
% matriculados durante el periodo evaluado 

% medio 
USAL UVa 

Lingüística aplicada. TICs aplicadas… 15,4 13,4 14,4 
Lingüística de corpus 1,2 5,25 3,2 
Análisis del discurso. Discurso publicitario* 7,6 4,01 5,8 
Lingüística diacrónica. Dialectología inglesa…* 7,9 0,65 4,3 
Language crossing* 0 2,3 1,15 
Politeness, pedagogical discourse* 0 0 0 
Comparación gramatical entre lenguas…* 1,7 4,6 3,15 
Gramática contrastiva inglés/español 0 0 0 
Lexicografía especializada 2,5 2,9 2,7 
Inglés para fines específicos 1,5 4,05 2,8 
Traducción, traducción intersemiótica 1,6 4,5 3,05 
Lingüística cognitiva, pragmática… 1,5 5,9 3,7 
Terminología y morfosintaxis* 0 0,9 0,45 
Teoría y crítica literaria* 1,9 2,8 2,35 
Literaturas étnicas norteamericanas* 4,4 1,9 3,15 
Literaturas de inmigración y diáspora 3,4 10,5 6,95 
Narrativas populares en lengua inglesa* 6,6 0,65 3,6 
Representación del espacio en la literatura… 0 5,6 2,8 
Poesía norteamericana* 3,5 1,9 2,7 
Relaciones histórico-literarias entre España y…* 4,6 3,7 4,15 
Literatura norteamericana 5,2 10,1 7,65 
Literatura inglesa 18,1 8,5 13,3 
Literaturas y fronteras* 3,2 5,25 4,2 
Literatura canadiense 6,15 0 3,1 
Teatro en lengua inglesa* 1,2 1,6 1,4 

Este desequilibrio se mantiene en términos similares a los de la 1ª RA, para lo cual el informe externo de evaluación 
recomendó que fueran reestructuradas (véase último epígrafe “Recomendaciones/requerimientos de la Agencia”). 

. Supervisión del doctorando: 

El PD continúa en los mismos términos que en la 1ª RA en lo que concierne a este subcriterio. Con el apoyo de las 
Escuelas de Doctorado de las dos universidades, hemos supervisado las actividades formativas y evolución de los 
doctorandos mediante la presentación y valoración del documento anual de actividades que cada estudiante ha subido 
a las plataformas RAPI (en la USAL) y SIGMA-Doctorado (en la UVa) dentro de los plazos marcados en cada caso. La 
coordinación del programa ha enviado sendos mensajes recordatorios al profesorado y estudiantes acerca de estos 
plazos, de los que también se les ha informado a través de los canales institucionales y de los espacios virtuales con los 
que cuenta el Título en Studium (USAL) y VirtUva (UVa) (cf. criterios 2, 5; evidencias). Las actividades formativas 
individuales han sido propuestas y validadas por los tutores, directores, así como por la CA. De acuerdo con la 
información de la que disponemos, estas actividades formativas han sido muy numerosas y variadas, a la par que se han 
adecuado perfectamente a las previstas en la memoria verificada y que asimismo se detallan en las páginas web del PD 
(cf. criterio 2). Los datos indican que durante el periodo evaluado estas actividades superan las 1.100 en el caso de la 
USAL y las 840 en la UVa, entre las que sobresalen la asistencia a congresos nacionales e internacionales, los cursos de 
formación metodológicos, especializados o prácticos, los seminarios de investigación, las reuniones de seguimiento de 
proyectos, trabajos o resultados de investigación, así como publicaciones científicas. Se trata de actividades con las que 
nuestros doctorandos se sienten especialmente satisfechos (cf. criterios 6 y 7). 

La CA ha supervisado también la aprobación de los planes de investigación del alumnado de primer año una vez se ha 
examinado la adecuación de cada propuesta a las líneas de investigación del Título y su coherencia, además de su 
originalidad. En este sentido, la UVa ha sido pionera en la puesta en marcha de Turnitin para evitar el fraude y desde su 
Escuela de Doctorado se ha habilitado un curso específico en VirtUVa para que los tutores y directores puedan 
comprobar periódicamente el grado de utilización de plataformas de inteligencia artificial por parte de los alumnos en 
la redacción de sus tesis doctorales. La USAL incorporó la plataforma Turnitin durante 2016-17 (véase también epígrafe 
siguiente). En las reuniones de bienvenida realizadas al comienzo de curso, se ha proporcionado información detallada 
sobre las expectativas del PD en relación con la honestidad académica y la originalidad de sus investigaciones, al tiempo 
que se les ha informado de los mecanismos antifraude implementados por las dos universidades (cf. evidencias). No ha 
habido ningún caso de deshonestidad académica ni de infracción de los derechos de copia por parte del alumnado en los 
planes de investigación aprobados hasta la fecha. 

Por otro lado, la supervisión del progreso de los doctorandos ha contemplado el seguimiento de sus actuaciones de 
movilidad, que pueden dividirse en dos tipos: 

1/ Estancias de investigación en centros extranjeros de referencia para la obtención del doctorado con Mención 
Internacional. En la USAL, por ejemplo, el 40% de tesis defendidas en los diferentes PD lo son con Mención 
Internacional; en nuestro PD, los datos ascienden a 45,5% en la USAL y el 70% en la UVa (cf. criterio 6). Según los datos 
disponibles, en el periodo 2019-24 nuestro alumnado ha realizado al menos veintisiete estancias de investigación en las 
universidades de Lancaster, Varsovia, Oslo, Birmingham City, Bérgamo, Glasgow, Toronto, Oxford, Cambridge, 
Cortland, University College Dublin, Trinity College Dublin, Jena, Warwick, Pavía y Reading. Algunas de estas estancias 
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han sido financiadas por la convocatoria específica del PD en la USAL que ofrece dos becas de movilidad para realizar 
sendas estancias de cinco meses en la University of Oxford y una de tres meses en Reading en el marco de los convenios 
con estas universidades (cf. criterio 5). Estas becas han sido adjudicadas a doce estudiantes: Carla Abella, Irati 
Aguirrezabalaga, Marta Bernabéu, Ivana Colorado, Clara Contreras, Celia Cores, Parisa Delshad, Cristina Hernández, 
María Morán, Paula Schintu, Miguel Sebastián y Ana Tejero (cf. evidencias). Con motivo del Brexit y de la pandemia de 
la COVID-19, estas ayudas fueron suspendidas durante dos cursos académicos. En la UVa, los acuerdos Erasmus 
funcionan simultáneamente en los tres niveles (grado, máster y doctorado), por lo que no hay acuerdos específicos del 
programa mismo.  

2/ El alumnado ha realizado desplazamientos breves a otras universidades para presentar su investigación en congresos 
y reuniones científicas de la especialidad, como se ha señalado anteriormente (cf. también criterio 6). Se trata, de hecho, 
de una actividad formativa que los doctorandos evalúan muy positivamente, con una media en la USAL de c.8/10 y de 
7,8/10 en la UVa (véase criterio 7).  

. Actualización del Título:  

El PD está actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina. Las líneas de investigación del PD mantienen su 
interés académico y su relevancia en investigación a nivel internacional. El hecho de que el Título esté ligado al 
programa de máster Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto contribuye, además, a la capacidad de la 
USAL y de la UVa para atraer estudiantes de otras universidades tanto nacionales como extranjeras. A esto se suma la 
organización de actividades formativas a propuesta del Título que han velado por mantener su vigencia y actualización 
constantes, así como su proyección internacional. En este sentido, destacan: 

1/ Los USAL-UVA Linguistics Research Seminars, que vienen celebrándose desde el curso 2020-21 con la participación 
de veintiocho especialistas nacionales e internacionales en las líneas de investigación lingüística del PD. Los títulos de 
los seminarios y los nombres de los ponentes pueden consultarse en la página web de esta actividad, que se difunde 
también a través de la red social X (@UsalUvaLingSem) y un canal de YouTube donde se alojan píldoras de conocimiento 
y otros materiales generados en el marco de siete proyectos de innovación docente consecutivos dirigidos por los 
profesores Laura Filardo Llamas (UVa) y Fco. Javier Ruano García (USAL). Con esta actividad se ha complementado la 
formación teórica y metodológica de nuestro alumnado cara a la realización de sus tesis doctorales, mientras que se ha 
fomentado la actualización del Título al integrar cuestiones metodológicas que, si bien son necesarias para nuestro 
alumnado, no se ofrecen como líneas de investigación específicas.  

2/ La MAES Lecture Series, que se ha organizado desde el curso 2021-22 con la participación de especialistas nacionales 
e internacionales sobre aspectos relacionados con la literatura norteamericana. Los detalles sobre la actividad se 
encuentran disponibles en su página web y en X: @angloam_drama. 

3/ Ciclos de seminarios de investigación, como los propuestos por el GIR LINDES, que coordina la Profa. Izaskun Elorza 
(USAL). Se trata de seminarios de formación metodológica en lingüística descriptiva acerca de herramientas como 
Qualtrics o NVIVO. También son reseñables los seminarios organizados por GIR UVA-LAL que coordina la Profa. Raquel 
Fernández Fuertes (UVA) y que se centran en la investigación lingüística en adquisición bilingüe (principalmente 
inglés/español) haciendo uso de propuestas formales de la teoría lingüística y de datos espontáneos y experimentales 
de distintos tipos de hablantes con objeto de dar cuenta de los fenómenos que aparecen en situaciones de lenguas en 
contacto. Estas actividades buscan asimismo mantener la actualización y relevancia del PD. Este es también el objetivo 
de las charlas y simposios enmarcados en el PD que se organizan con asiduidad a propuesta de su personal académico; 
dos ejemplos son: “II International Series on Hospitality and Migration: Affecting Migrant Life in Europe and Beyond” y 
“Areal Linguistics in Southern Africa” (Prof. Rajend Mesthrie, University of Cape Town).  

Todas las actividades del PD se anuncian y difunden puntualmente a través de los cursos de Studium y VirtUva. 

. Recomendaciones / requerimientos de la Agencia, a nivel general, en los informes de evaluación externa: 

El último informe externo que ha recibido el título es el de la 1ª RA (10/07/2020). En el mismo, en el apartado “Valoración 
global de título: Consideraciones que sustentan tal valoración”, se nos trasladan requisitos y recomendaciones a los que 
responde el Título: 

1/ “Se debe disponer de la información completa sobre las contribuciones científicas de los doctorandos y sus indicios 
de calidad”. 

Actuación del Título: A partir del curso 2021-22, la Escuela de Doctorado organiza un Programa de Formación 
Transversal de Doctorado, articulado en cinco bloques temáticos (I/ Desarrollo de estudios de doctorado; II/ 
Metodología de la investigación; III/ Gestión documental y bibliográfica; IV/ Comunicación científica oral y escrita; V/ 
Gestión de la investigación, de la transferencia del conocimiento y de la innovación), de carácter gratuito para los 
doctorandos, y ofertados a lo largo de todos los meses hábiles (excepto el mes de agosto) 
(https://doctorado.usal.es/es/formacion-transversal ). Los cursos que se ofertan dentro del bloque III están ayudando a 
los doctorandos a mejorar la información que proporcionan acerca de los indicios de calidad de sus publicaciones (cf. 
criterio 6). En la reunión de bienvenida del curso académico y las distintas comunicaciones que la coordinación mantiene 
con el alumnado, el PD trata de fomentar y lograr que los estudiantes incluyan en su documento de actividades la 
información completa de sus contribuciones científicas mediante ejemplos concretos que llaman la atención acerca de 
deficiencias que venimos observando a lo largo del tiempo. Si bien, creemos que ha habido una mejoría, hay  estudiantes 
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que no proporcionan algunos detalles necesarios, bien por desconocimiento, bien por no haber podido participar en los 
cursos mencionados (cf. criterio 6). 

2/ “Se recomienda un replanteamiento del concepto de líneas de investigación en el ámbito del Programa, reduciendo 
su número, para una organización más flexible y estable en el tiempo del mismo”. 

Actuación del Título: El PD no ha acometido una modificación sustancial del Título en la que se incluya la 
reestructuración de las actuales 25 líneas de investigación por dos razones. En primer lugar, previa consulta con la 
Escuela de Doctorado, se esperó a la implantación del nuevo RD para acometer esta modificación junto con otras que 
fueran necesarias para adecuarse a la nueva normativa. En segundo lugar, dadas las fechas de entrada en vigor del RD 
en 2023 y de la 2ª RA en 2025, así como el periodo necesario para tramitar modificaciones sustanciales al Título, se ha 
optado por llevar a cabo esta reestructuración tomando en consideración las indicaciones del comité evaluador de la 2ª 
RA junto con las que recoge el 1º ARA. Creemos que será un buen momento, máxime cuando se está tramitando el 
Proyecto RD sobre ámbitos de conocimiento y especialidades, de tal modo que las líneas del PD puedan reestructurarse 
con arreglo al nuevo catálogo y sus denominaciones. 

3/ “Se recomienda que los datos sobre la internacionalización del Programa sean más visibles en la información pública 
proporcionada”. 

Actuación del Título: La USAL detalla los indicadores de internacionalización de los programas de doctorado en la web 
del Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico, donde podemos encontrar los datos globales sobre el 
alumnado internacional y movilidad (pestaña “Estudiantes”), así como una relación temporal desglosada por cada uno 
de los Títulos que oferta. En la UVa, la web del PD ha incluido un apartado específico denominado “Internacionalización”. 

4/ “Se recomienda estudiar mecanismos para aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de inserción laboral, o 
implantar otros sistemas de seguimiento y estudio de la opinión de los egresados sobre el Programa”. 

Actuación del Título: El PD no ha desplegado actuaciones específicas distintas o complementarias a las que han puesto 
en marcha las universidades implicadas (cf. criterios 3, 7).  

5/ “Se recomienda habilitar espacios de encuentro y de trabajo específicos para los doctorandos”. 

Actuación del Título: En la USAL, la creación de espacios propios aún se halla en proceso, mientras que la EsDUVa ya 
dispone de algunos espacios físicos específicos para el trabajo doctoral (e.g. salas de reuniones, salones de actos, 
espacios para videoconferencia, etc.). Además, el PD, en coordinación con el Departamento de Filología Inglesa de la 
USAL, tiene previsto trabajar a partir del curso 2025-26 en la reorganización de sus espacios disponibles para crear una 
sala de trabajo para doctorandos (cf. plan de mejora). 

6/ “Se recomienda analizar las razones que motivan el retraso para concluir la tesis doctoral y establecer mecanismos 
para mejorar ese aspecto”. 

Actuación del Título: El Título no se ha pronunciado de manera concreta en este sentido dado que, a la luz de los datos 
disponibles, los retrasos—esto es, más de cinco o siete años para los estudiantes a tiempo completo o parcial—parecen 
concentrarse en el alumnado que no tiene un contrato predoctoral con el que financiar sus estudios (cf. criterio 7). Por 
razones obvias, el acceso y/o disponibilidad de estas ayudas no depende de medidas concretas del PD. Aun así, el Título 
ha organizado sesiones de orientación específicas que se han planteado como mecanismos de soporte al estudiantado 
(cf. criterio 5). 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

• Gestión del seguimiento del proceso de admisión y supervisión de los doctorandos; 
• Porcentaje destacado de alumnado procedente de otras universidades; 
• Programas de movilidad propios del PD; 
• Propuesta y organización de actividades formativas a iniciativa propia;  
• Toma en consideración y reflexión sobre las recomendaciones/requerimientos del informe externo de la 1ª RA; 
• Vigencia y relevancia del título. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

• Actuaciones pendientes para implementar algunas recomendaciones del informe externo de la 1ª RA; 
• Desequilibrio entre los índices de matrícula de las líneas de investigación; 
• Reducir la actual oferta de 70 plazas de nuevo ingreso hacia la mitad para que haya ajuste con la matrícula.  
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 

Criterio 2. Información y transparencia 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Página web del programa. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Página web del programa en la USAL:  
   https://doctorado.usal.es/es/doctorado/estudios-ingleses-avanzados-lenguas-y-culturas-en-contacto 
• Página web del programa en la UVa:  

https://doctorado-estudios-ingleses-avanzados.uva.es 
• Página web del Departamento de Filología Inglesa en la USAL: 

https://english.usal.es 
• Página web del Departamento de Filología Inglesa en la UVa: 

https://www.estudiosingleses.com/ 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  
La Universidad hace pública información objetiva, completa y actualizada 
sobre el programa de doctorado, sus características, su desarrollo y los 
resultados alcanzados. 

X   

X  La información relevante del programa de doctorado es de fácil acceso para 
todos los grupos de interés. X   

X  
La información publicada sobre el programa de doctorado incluye el 
sistema de garantía interno de calidad (SGIC) implantado.  X   

JUSTIFICACIÓN 

En las web institucionales del Título de la USAL y la UVa se publica información requerida por ACSUCyL en los procesos 
de renovación de la acreditación (Véase II Manual de Evaluación, Edición 4.0, 2024, página 13) 
(https://www.acsucyl.es/web/jcyl/binarios/214/358/ACSUCYL-Doctorado_II.Manual-de-Evaluacion_S-RA_Ed-
4.0.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true). La información es de fácil acceso 
para todos los grupos de interés, pudiendo consultarse tanto en castellano como en inglés.  

Los cambios realizados en los últimos cursos han sido:  

1/ En las web institucionales del PD se han seguido las cuatro recomendaciones del informe externo de la 1ª RA para 
este criterio: 

a. En el apartado “Profesorado”, se ha ampliado la información sobre el mismo: se incluye el enlace a la producción 
científica de los miembros del PD (publicaciones, proyectos de investigación, indicadores de los mismos, etc.). Los datos 
están disponibles en:  

- USAL: https://produccioncientifica.usal.es/unidades/5569/investigadores, con acceso a través de la web del Título;  
- UVa: https://doctorado-estudios-ingleses-avanzados.uva.es/investigacion/profesores-e-investigadores/ 

b. En la web institucional de la USAL se ofrece información sobre las convocatorias de ayudas a la movilidad destinadas 
a los doctorandos. Esta información también se ofrece de modo conjunto en la web de la Escuela de Doctorado 
(https://doctorado.usal.es/es/convocatorias). 

c. En la web institucional de la UVa se ofrece toda la información del Título, incluyendo la relativa a la tramitación de 
inscripciones, requisitos de acceso y criterios de admisión (apartado “Access”) en inglés: https://doctorado-estudios-
ingleses-avanzados.uva.es/en/home/ 

d. En la web institucional del Título en la UVa se han detallado los datos de las publicaciones de los doctorandos para 
facilitar su identificación: https://doctorado-estudios-ingleses-avanzados.uva.es/investigacion/publicaciones/. 
Asimismo, se han incluido las tesis leídas: https://doctorado-estudios-ingleses-avanzados.uva.es/tesis/tesis-leidas/  

Se han acometido otros cambios a nivel institucional que han optimizado la calidad de la información sobre el PD y su 
transparencia:  

2/ En la web institucional de la USAL, se ha incluido la información sobre la composición de la CA, de la CC y sobre el 
SIGC.  

3/ En la web institucional de la Escuela de Doctorado de la USAL (https://doctorado.usal.es/es/faq), se ha abierto un 
apartado de preguntas frecuentes destinado a los doctorandos actuales y potenciales sobre dudas recurrentes 
relativas a cuestiones generales, acceso y admisión, matrícula y seguimiento del doctorando, y a la tesis doctoral. 

4/ En la web institucional de la Escuela de Doctorado de la USAL (https://doctorado.usal.es/es/registro-actividades), 
se han incorporado sendos manuales (para doctorandos y para docentes) de cómo registrar todas las actividades en la 
aplicación RAPI.  
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5/ En la web institucional de la USAL (https://doctorado.usal.es/es), se han realizado otras mejoras: a) un acceso directo 
a la información que se considera más útil para los estudiantes; b) nuevos impresos revisados y actualizados; c) en la 
pestaña de “Estudiantes” se ha incorporado la automatrícula y el nuevo registro de actividades; d) en la pestaña de 
“Tesis”, se han añadido epígrafes como “Mención Industrial” y “Modelo de convenio de cotutela de tesis doctoral”. 

6/ En la web institucional de la USAL, se ha ampliado el contenido del apartado “Resultados y Calidad”: se ha 
incorporado el informe externo de la 1ª RA, así como los resultados de la encuesta de inserción laboral de los egresados. 
Además, cada curso académico se actualiza la información relativa a los indicadores del programa, las tesis defendidas 
en los últimos cursos y las contribuciones científicas de doctorandos/as. En la web de la UVa se ha mejorado también 
el apartado “Calidad” con sendas secciones sobre “Evaluación y calidad” y “Calidad y transparencia” en las que se alojan, 
respectivamente, el informe externo de la 1º RA y los indicadores clave del PD, así como, por otra parte, los datos del 
observatorio de doctorado de la EsDUVa. 

Además, 

7/ En aras de velar por la transparencia, calidad y accesibilidad de la información, el PD ha puesto a disposición del 
alumnado todos los datos y enlaces referidos anteriormente a través de los cursos virtuales alojados en Studium y 
VirtUVa (cf. criterio 5). Estos canales fueron utilizados en el 2º semestre del curso 2019-20 y durante 2020-21 para 
informar al alumnado de las adaptaciones del PD a los cambios normativos derivados de la COVID-19 (cf. valoración 
global del título; criterio 6). Se utilizó también el correo-e de las personas responsables de la coordinación del Título. 

8/ Se ha creado un apartado específico en la web del Departamento de Filología Inglesa de la USAL para enlazar la 
información del PD disponible en la web institucional, así como para informar acerca de la calidad del PD. Un apartado 
similar se ha creado también en la web del Departamento de filología Inglesa de la UVA, con similar funcionalidad. 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS DETECTADAS 

• Actualización de los contenidos de las páginas web de acuerdo con las recomendaciones de la ACSUCyL; 
• Coherencia y transparencia de la información que se difunde del Título en ambas universidades; 
• Implementación de mejoras a nivel institucional y a iniciativa propia; 
• Las webs de ambas universidades publican información relevante y fácilmente accesible sobre las características 

y resultados del PD. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

• Actualización de los contenidos en inglés de la página web institucional del PD en la USAL. 
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 

Criterio 3. Sistema de garantía interno de calidad (SGIC) 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Órgano responsable del SGIC. 
• Procedimientos de seguimiento generales. 
• Procedimientos de seguimiento específicos. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Actas 40-98 (periodo 2019-24) de la CA y ejecuciones de acuerdos (disponibles en Alfresco); 
• Actas 8-18 (periodo 2019-24) de la CC y ejecuciones de acuerdos (disponibles en Alfresco); 
• Curso de Studium “Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto”; 
• Curso Campus Virtual-UVa, “Doctorado en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto”; 
• Página web del PD; 
• Página web de la Unidad de Evaluación de Calidad (USAL). 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  

El SGIC recoge información sobre el desarrollo del programa y datos 
sobre los resultados de aprendizaje y la satisfacción de los grupos de 
interés, para su utilización en la toma de decisiones y la gestión eficiente 
del programa de doctorado. 

X   

X  El SGIC realiza una evaluación interna del desarrollo del título que 
concluye con planes para mejorar el programa de doctorado. X   

X  El SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y las 
reclamaciones. X   

JUSTIFICACIÓN 

El SIGC es un instrumento útil en la mejora del Título, ya que garantiza información suficiente y relevante para su 
gestión, evaluación y mejora. Se dispone de información y datos objetivos de manera sistemática, para que la CC y la 
CA los analicen, tomen decisiones y realicen el seguimiento. Esta información, que proporcionan por separado las 
universidades participantes en el PD, se ha homogeneizado considerablemente desde la 1ª RA, facilitando, con ello, 
el análisis del desarrollo del Título y su SGIC. Continúa habiendo, sin embargo, diferencias en el contenido y la 
formulación de los ítems de las encuestas de satisfacción (cf. criterio 7), que deberían unificarse necesariamente para 
valorar los datos con mayor coherencia. Por lo demás, en este criterio el Título se mantiene en términos muy similares 
a los del 1º ARA. El cambio más reseñable que se ha producido en el periodo 2019-24 ha sido: 

1/ El cese de la Profa. Ana María Manzanas Calvo como coordinadora del PD, siendo sustituida por el Prof. Fco. Javier 
Ruano García desde el 15 de febrero de 2024. Como consecuencia de este cambio, se han renovado las CC y CA, cuya 
composición puede ser consultada en la página web del PD y en las tablas siguientes (cf. ejecución de acuerdos de la 
CA y acta 15 de la CC): 

             

Conforme a las competencias que tienen atribuidas cada una de las comisiones, sus miembros han trabajado, de un 
lado, en la organización y coordinación del programa, y, de otro, en velar por la correcta implementación del SGIC, así 
como proponer mejoras del PD. La CA se ha reunido con frecuencia a lo largo de todo el periodo, como reflejan las 
actas de las reuniones disponibles en Alfresco. En estas reuniones, se han atendido cuestiones relativas a la 
aprobación de asuntos de trámite, gestión y tramitación de tesis doctorales, así como para realizar el seguimiento de 
la supervisión de los doctorandos. Por su parte, la CC se ha reunido al menos dos veces por curso académico para 
analizar la información cuantitativa y cualitativa de su funcionamiento, lo que se concreta en los Autoinformes de 
seguimiento anuales a los que acompaña un plan de mejoras (véase gestor Alfresco > Informes Seguimiento 
Universidad). Además, la CC ha realizado la propuesta de adjudicación de becas de movilidad en las universidades de 
Oxford y Reading, mientras que ha resuelto la queja de una estudiante por no haber sido admitida en el mismo; la 
estudiante no contaba con el compromiso de supervisión que exige la normativa de acceso (véanse actas 13, 14 de la 
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CC). Esta ha sido la única queja recibida durante este periodo, que se nos ha hecho llegar a través del buzón 
institucional de la Escuela de Doctorado de la USAL (js.doctorado@usal.es), y que ha sido resuelta por medio de un 
escrito dirigido a la propia Escuela de Doctorado. Los estudiantes disponen de la información necesaria acerca de los 
canales para tramitar sus quejas y sugerencias: el buzón institucional de la Escuela de Doctorado 
(js.doctorado@usal.es) y el buzón institucional (https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/). Esta información se 
encuentra disponible en el curso de Studium del PD (cf. criterio 5). Pensamos que la creación de una cuenta de correo 
específica del PD en la USAL, como ya existe en la UVa, servirá para optimizar la transparencia del Título en este 
sentido, así como para centralizar cuestiones de tipo académico o administrativos propios del programa (cf. plan de 
mejora).  

A nivel institucional (USAL), los cambios y actuaciones realizados en los últimos años han sido: 

1/ Están implantadas las encuestas de inserción laboral (que incluyen la satisfacción con el PD) de los egresados. En 
concreto, en el periodo evaluado, se ha aplicado esta encuesta en 2025 a la promoción que se doctoró en 2021-22, 
en 2023 a la promoción que lo hizo en 2019-20, en 2021 a la promoción que finalizó en 2017-18, y en 2019 a la 
promoción que finalizó en 2016-17. Estos informes están en el gestor Alfresco, en SGIC > 04-Inserción laboral y 
mercado de trabajo y en la web institucional del Programa, en el apartado “Resultados y Calidad” (cf. criterio 7). 

2/ Desde 2022-23, están implantadas las encuestas de satisfacción del Personal Técnico de Gestión y de 
Administración y Servicios (PTGAS). Estas encuestas son de carácter bienal: los informes de 2024-25, 2022-23 se 
encuentra en el gestor Alfresco en SGIC > 03-Resultados de encuestas (cf. criterio 7). 

En lo que concierne a la UVa,  

1/ Las encuestas de inserción laboral se vienen realizando anualmente, aunque con dos años de retraso sobre la fecha 
de graduación del egresado, para dar tiempo a que los resultados sean representativos.  

2/ Las encuestas de satisfacción del Profesorado y del PTGAS se realizan regularmente cada año y están disponibles 
en la plataforma de seguimiento Alfresco.  

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

• Difusión y transparencia de los canales de sugerencias y quejas; 
• Mejora en la homogenización de la información relativa a los indicadores del Título; 
• Mejoras institucionales en la implantación y desarrollo de las encuestas de satisfacción; 
• Renovación de las comisiones del PD; 
• Reuniones periódicas y trabajo coordinado de las comisiones del PD. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

• Creación de una cuenta de correo-e específica del PD para la USAL; 
• Disponibilidad lenta de algunos informes y datos; 
• Falta de coherencia en los contenidos y formulación de las encuestas de satisfacción de las dos universidades. 
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DIMENSIÓN II. RECURSOS 

Criterio 4. Personal académico 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Tabla “Profesorado por línea de investigación”. 
• Tabla “Grupos de investigación”.  
• Tabla “Proyectos de investigación financiados”. 
• Plan de ordenación académica o modelo de plantilla (reconocimiento de la labor del profesorado) 
• Indicadores de directores de tesis defendidas.  

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Acta 94 de la CA y su ejecución de acuerdos; 
• Indicadores clave sobre el PD proporcionados por la UVa (mayo 2025); 
• PhD Net Universität Giessen (información general del consorcio); 
• Plan de la Organización de la Actividad Académica del PDI de la USAL (Modelo de plantilla); 
• “Documento de plantilla del Personal Docente e Investigador” de la UVa (Documento de plantilla); 
• Portal de producción científica de la USAL: CVs de los miembros del PD; 
• Portal de producción científica de la UVa: CVs de los miembros del PD. 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  

El personal académico tiene la cualificación adecuada: todo el 
profesorado ha de ser doctor y el 60% tener experiencia investigadora 
acreditada por un tramo de investigación vivo, además de demostrar una 
experiencia investigadora en la línea de investigación del programa en la 
que esté integrado. 

X   

X  
Cada grupo de investigación cuenta con al menos un proyecto financiado 
en convocatorias competitivas en los últimos 6 años, cuyo investigador 
principal es personal académico del programa de doctorado. 

X   

X  

El personal académico es suficiente, por tener la dedicación necesaria 
para desarrollar correctamente sus funciones, teniendo en cuenta el 
número de estudiantes de cada línea de investigación y la naturaleza y 
características del programa de doctorado.  

X   

X  
Las labores de dirección de tesis y tutorización de los doctorandos son 
actividades académicas reconocidas por la Universidad en su plan de 
ordenación académica o modelo de plantilla. 

X   

X  
En los tribunales de tesis y en las comisiones académicas y de calidad 
participan expertos internacionales de acuerdo al ámbito científico del 
programa de doctorado. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

En este criterio, el título se sitúa en términos más favorables respecto del 1º ARA, como se observa en la tabla que 
presentamos a continuación y se explica en los apartados que la siguen. 

PD Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 
Número de directores de tesis defendidas 2 10 4 7 5 3 

Media de sexenios totales de los profesores del PD  2 2,11 2,06 2,12 2,38 2,27 

Porcentaje de sexenios vivos de los directores  
de tesis defendidas 

75% 90,91% 100% 83,33% 100% 100% 

Nº total de PDI de plantilla en el PD no disp. no disp. no disp. no disp. no disp. 15 

Nº de PDI con sexenio vivo no disp. no disp. no disp. no disp. no disp. 86,67% 

PD Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Número de directores de tesis defendidas 4 1 1 1 1 no disp. 

Total de profesores en el PD 19 19 20 20 22 22 

Total de profesores con sexenio vivo 13 12 14 15 17 16 

Porcentaje de sexenios vivos de los profesores del PD 63,42% 63,15% 70% 75% 77,3% 72,7% 

Total de profesores con sexenio  15 15 17 18 20 20 

Media de sexenios totales de los profesores del PD 1,92 2,07 2 2,11 2,16 2,2 
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. Suficiencia y cualificación del personal académico:  

El PD ha contado con personal académico suficiente y perfectamente solvente, así como adecuado a sus necesidades 
y las demandas de las líneas de investigación ofertadas. El título lo compone una plantilla que ha ido en aumento, con 
un total de treinta y siete profesores en el curso 2023-24, de los cuales quince pertenecen a la USAL y veintidós a la 
UVa. Del profesorado adscrito a la USAL, cinco son catedráticos, seis son profesores titulares de universidad y cuatro 
profesoras contratadas doctoras. En el presente curso 2024-25, se han incorporado las Profas. Vasilica Mocanu 
Florea y Nora Rodríguez Loro una vez su actividad investigadora ha sido acreditada positivamente con un sexenio de 
investigación (cf. acta 94 de la CA y ejecución de acuerdos). En este sentido, destacamos que en el periodo 2019-20 
a 2023-24 la CA ha seguido aplicando su propia norma de admitir la entrada en el PD de nuevo profesorado siempre 
y cuando tenga un sexenio vivo. El profesorado que pertenece a la UVa se compone de cuatro catedráticos, trece 
profesores titulares de universidad, cuatro profesores contratados doctores, y una profesora asociada. Destaca que 
en todos los cursos evaluados un alto porcentaje del personal académico ha contado con un sexenio vivo, con una 
media de 2,27 en el caso de la USAL y un 2,2 en el de la UVa. Estos datos señalan la tendencia ascendente y la mejora 
del PD en este sentido desde su 1ª RA, superando holgadamente el umbral exigido de que un 60% de la plantilla tenga 
un sexenio vivo. Más concretamente, como vemos en la tabla anterior, en la USAL el 86,67% del profesorado cuenta 
con este requisito, mientras que en la UVa lo tiene un 72,7%.  

La plantilla del PD ha seguido agrupada en torno a sus líneas de investigación, sin otras modificaciones respecto del 
1º ARA que las que se derivan de la integración de nuevo profesorado. Las nuevas incorporaciones se han adscrito a 
aquellas líneas que representan sus áreas de especialización y, por tanto, han reforzado la ratio PDI / estudiante en 
áreas especialmente demandadas, como es la lingüística aplicada (cf. criterio 6). Este ha sido el caso, por ejemplo, de 
la Profa. Mocanu Florea. Señalamos que la distribución del PDI es acorde con la distribución de estudiantes por línea 
de investigación, si bien convendría que se siguiera aumentando la plantilla para robustecer aquéllas para las que 
recibimos más solicitudes, como la señalada. 

. Grupos de investigación y financiación:  

Los GIR que forman parte del PD han aumentado con respecto a la 1º RA (por ej., tres en el caso de USAL): catorce en 
total (ver Tabla “Grupos de investigación”). Siete de ellos pertenecen a la USAL, de los cuales tres ofertan líneas de 
investigación relacionadas con la lingüística inglesa, cuatro están especializados en literaturas en lengua inglesa, 
estudios culturales y artísticos. En el caso de la UVa, de sus siete GIR, cinco trabajan en cuestiones lingüísticas, dos 
en aspectos literarios y culturales.  Su cualificación contrastada queda de manifiesto en la captación de fondos 
públicos por medio de proyectos de investigación financiados en convocatorias locales, regionales, nacionales y 
europeas, en el marco de los que se han desarrollado las tesis defendidas en 2019-24 y de los que se derivan 
contribuciones científicas de alto impacto en el área de conocimiento del título: monografías, volúmenes editados y 
ediciones críticas en editoriales internacionales como Brill—Manzanas y Benito (2020), Sáez-Hidalgo y Cano-
Echevarría (2021)—, Routledge—Borham (2020), Elorza y Mocanu (2025), Filardo Llamas (2021), Fraile Marcos 
(2020), Fuertes-Olivera (2025), Manzanas y Benito (2019)—, Oxford UP—Ruano García (2019)—, etc.; artículos en 
revistas de alto impacto en el campo de conocimiento del PD, etc.  

Durante este periodo de evaluación, todos los GIR han contado o cuentan con un proyecto de investigación 
financiado (cf. Tabla “Proyectos de investigación”). En el último curso 2023-24, por ejemplo, nos podemos referir a 
ocho proyectos activos que dirige el profesorado de la USAL, de los que seis están financiados por el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades, y dos por la Comisión Europea. De ellos, cuatro abordan líneas de investigación 
lingüística, dos están relacionados con la investigación literaria y cultural. Todos ellos representan una financiación 
total de 389.342€. En la última convocatoria de proyectos del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades del 
año 2024, ha sido concedido un proyecto más, que está adscrito a la línea de la lingüística diacrónica. En el caso de la 
UVa, el personal del programa dirige siete proyectos de investigación, en los que se integran la práctica totalidad de 
sus miembros. La experiencia y potencial del personal académico del Título son, por tanto, reseñables y 
sobradamente adecuadas para desarrollar correctamente sus funciones.  

Cabe destacar que, desde el curso 2023-24, se ha incluido en la web institucional del PD, en el apartado 
“Profesorado” el enlace a la producción científica de los miembros de la USAL que forman parte del PD, también del 
alumnado: https://produccioncientifica.usal.es/unidades/5569/investigadores. En el caso de la UVA, la web del PD 
dirige directamente al Portal de Investigación Científica, que lista la producción investigadora de los miembros del 
PD. Y la web propia del PD recoge igualmente el listado de las publicaciones de los doctorandos presentes en el 
programa. 

. Reconocimiento de la labor de tutorización y dirección de las tesis doctorales:  

La USAL, en su Plan de organización de la actividad académica del PDI, (https://www.usal.es/relacion-de-puestos-
de-trabajo-del-personal-docente-e-investigador), reconoce la labor de dirección de Tesis Doctorales como 
Docencia presencial de dos modos: en los tres primeros cursos en que se tutorice a un alumno/-a matriculado en un 
programa de doctorado de la USAL, con 10 horas cada uno de esos tres cursos; y, adicionalmente, tras la defensa de 
la tesis doctoral durante dos cursos, el de la fecha de lectura de la tesis y el siguiente, a razón de 20 horas por tesis, 
con un límite de 60 horas por curso académico en total por dirección de tesis doctorales y por profesor. Además, se 
suman otras 40 horas de docencia complementaria en cada uno de estos mismos cursos. En caso de codirección se 
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divide en partes iguales entre los directores. La participación en tribunales de tesis doctorales, tanto en la USAL como 
en otras universidades se reconoce como docencia complementaria, a razón de 3 horas por cada doctorando.  

En el caso de la UVa, según consta en su Documento de Plantilla, la labor de dirección de tesis doctoral se reconoce 
con un total de 30 horas durante los dos cursos académicos posteriores a la defensa efectiva de la tesis doctoral. En 
la actualidad, la EsDUVa está trabajando en un borrador de reconocimiento de la participación en actividades de 
formación doctoral. 

. Expertos internacionales en tribunales de tesis y en comisiones académicas: 

La proyección y grado de internacionalización del Título se han mantenido coherentes con la evolución del PD desde 
su 1ª RA en lo que se refiere a colaboración asidua de expertos internacionales en las líneas de investigación del 
programa por medio de actividades de formación complementaria como seminarios de investigación (cf. criterio 1), 
así como en su participación en tribunales de tesis y en la elaboración de los informes previos a la defensa. Como se 
explica en el criterio 6, durante el periodo 2019-24 se han defendido quince tesis doctorales con Mención 
Internacional en la USAL, mientras que en la UVa el porcentaje se sitúa en el entorno del 70%. Además, debemos 
señalar que contamos con profesorado extranjero que codirige algunas tesis doctorales, como el Dr. Mark 
McGlashan (Birmingham City University). Este es un ejemplo que acredita la calidad de la investigación del PD, lo que 
nos ha permitido establecer vínculos con otros investigadores e instituciones de prestigio internacional como Oxford 
y Reading (cf. criterio 1), así como iniciar las conversaciones para integrar al PD en redes de doctorado europeo. Nos 
referimos a la PhDNet de la Universität Giessen, consorcio liderado por esta universidad alemana, que integran, 
además, programas de doctorado relacionados con los Estudios Ingleses de las universidades de Graz, Estocolmo, 
Bérgamo, Lisboa, Warwick y Helsinki (cf. evidencias). Nuestro PD estaría representado por la Profa. Ana Mª Fraile 
Marcos (USAL), proponente del acuerdo. Esperamos que estas acciones iniciadas recientemente puedan conducir a 
incrementar las cotutelas internacionales de las tesis del PD, incluyendo, así, a más profesorado externo (cf. plan de 
mejora). 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

• Captación de fondos públicos por medio de proyectos de investigación; 
• Experiencia acreditada del personal académico;  
• Experiencia contrastada en la supervisión de tesis doctorales; 
• Participación de profesorado externo en los procesos de evaluación de tesis; 
• Reconocimiento de las labores de dirección y tutorización de tesis. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

• Fomentar más cotutelas de tesis con una simplificación de los trámites correspondientes; 
• Incluir a más profesorado externo en la supervisión de tesis en el marco de los convenios internacionales con 

los que ya cuenta el PD. 
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DIMENSIÓN II. RECURSOS 

5. Recursos materiales y servicios 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Visita a la universidad del comité de expertos externos. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Actas 35, 56, 57, 61, 65, 69, 75, 76, 83, 84, 85, 86, 95 de la CA; 
• Ejecuciones de acuerdos con la propuesta de resolución de las convocatorias de ayudas propuestas a iniciativa 

propia del PD; 
• Ejemplo de mecanismo de soporte creados a propuesta del PD: curso de Studium de la USAL; Curso Campus 

Virtual en UVa; 
• Encuestas de Evaluación de la Satisfacción de las Titulaciones Oficiales de Doctorado de la UVa: doctorandos, 

profesorado vinculado a los programas de doctorado, personal de administración y servicios;  
• Ejemplo de materiales informativos de las charlas predoctorales del curso 2024-25; 
• Programas propios de investigación de la USAL. 
• Convocatorias de investigación UVa: UVa-Investiga 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  
Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo 
en cuenta el número de estudiantes en cada línea de investigación y la 
naturaleza y características del programa de doctorado. 

X   

X  
Los mecanismos de soporte al estudiante responden a las necesidades de 
apoyo a las actividades previstas para la formación de los doctorandos 
como investigadores. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

. Recursos materiales y servicios: 

En este criterio, el PD se mantiene en los mismos términos que en el 1º ARA con recursos preexistentes de los 
departamentos involucrados en su desarrollo y gestión, así como de los que ofrecen las Escuelas de Doctorado en 
términos logísticos, financieros, de capital humano, y en lo que se concierne a los programas propios de ayudas a la 
investigación. En el caso de la USAL, nuestros doctorandos han podido acceder a los programas de (a) difusión de 
resultados, a través de ayudas para asistir a congresos científicos y ayudas para publicaciones científicas en revistas 
con índices de impacto; (b) de movilidad (cf. criterio 1). En el marco del Plan propio de investigación de la UVa, el 
Vicerrectorado de Investigación y Política Científica convoca cada año dos tipos de ayudas para la movilidad de 
doctorandos con un presupuesto de 120.000 €.  Se trata de ayudas para estancias breves, con una duración entre uno 
y cuatro meses, con el fin de reforzar la formación del solicitante en instalaciones científicas, la consulta de fondos 
bibliográficos o documentales o el aprendizaje de metodologías directamente relacionados con el tema de trabajo de 
la tesis doctoral. También se ofrecen ayudas para la asistencia a cursos, congresos y jornadas relevantes para el 
desarrollo de la tesis doctoral. El objeto es facilitar la participación en congresos y estimular acciones para el 
desarrollo de tesis doctorales. 

Destacamos el despliegue de dos acciones a iniciativa propia que creemos han fortalecido este criterio: 

1/ Programa de ayudas complementarias para la asistencia a congresos por una cuantía máxima que ha oscilado entre 
los 100€ y 350€ según el presupuesto disponible (cf. actas 56, 57, 61, 65, 69, 75, 76, 84, 86, 95 de la CA): veinte 
estudiantes se han beneficiado de estas ayudas.  

2/ Programa de movilidad para que nuestro alumnado pueda defender sus tesis doctorales con Mención 
Internacional. Se han financiado con 500€ los gastos de desplazamiento y/o alojamiento (cf. actas 35, 56 de la CA). 
Tres estudiantes han disfrutado de esta ayuda. De todas ellas se informa en la web institucional de la Escuela de 
Doctorado, en la del PD, así como en el espacio virtual de Studium en el que están matriculados todos los estudiantes.  

Otros recursos se encuentran en proceso de mejora y continua ampliación, lo que continuará optimizando el 
desarrollo de las actividades del PD a corto y medio plazo: 

3/ Espacios para el desarrollo de las actividades del doctorando: véase criterio 1, epígrafe “Recomendaciones / 
requerimientos de la Agencia”. Las encuestas de satisfacción del alumnado de la USAL reflejan cierta insatisfacción 
respecto de este ítem, que puntúan con una media de 6,7/10 en el periodo (8,3/10 en la UVa). Estas cifras indican que 
hay margen de mejora al respecto (cf. criterio 7). Sin embargo, como también recogen las encuestas, la disponibilidad 
de espacios virtuales, recursos informáticos e infraestructuras tecnológicas es notable. Su valoración global se sitúa 
en una media de 8,1 en la USAL y de un 8,4 en la UVa.  

4/ Recursos bibliográficos: su valoración alcanza una media de 7,6 en la USAL y de 8,3 en la UVa. Creemos que la 
ampliación de las suscripciones a recursos bibliográficos adicionales durante este periodo, como las bases de datos 
Cambridge Core y Project MUSE, a revistas de referencia en las líneas de investigación del PD (por ej., Functions of 
Language, English World-Wide) y a la nueva colección de revistas de la editorial De Gruyter, que proporciona acceso a 
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un total de 483 títulos (54 suscritos y 429 en acceso abierto) parecen explicar este índice de satisfacción, que mejora 
con respecto al del 1º ARA. Todas ellas cubren en buena medida las necesidades del alumnado. Esto ha sido posible 
gracias al servicio de Bibliotecas virtuales (https://bibliotecas.usal.es/), donde el alumnado puede acceder a estas 
bases de datos, así como a los fondos bibliográficos del Servicio de Archivos y Bibliotecas. 

. Mecanismos de soporte al estudiante: 

 La Escuela de Doctorado de la USAL atiende las necesidades de información y de gestión administrativa a través de 
dos vías: por un lado, en su web (https://doctorado.usal.es/) y en la institucional del PD ofrece información sobre 
todos los trámites administrativos, la oferta de actividades transversales, convocatorias, becas, normativa, etc.; por 
otro, a través del correo electrónico y el teléfono se resuelven las consultas con prontitud. Asimismo, ambas 
instituciones ofrecen servicios especializados, como el Servicio de Asuntos Sociales y el Servicio de Promoción, 
Información y Orientación en el caso de la USAL, así el Servicio de Asuntos Sociales de la UVa, y el Servicio de 
Información y Orientación Psicológica. 

El PD ha contado, además, con mecanismos propios: 

1/ Los cursos virtuales alojados en Studium y VirtUVa en los que se detalla información relacionada con: (a) trámites 
administrativos; (b) documentos del registro de actividades y plan de investigación; (c) uso y acceso a las plataformas 
de gestión de la actividad del doctorado (RAPI y SIGMA-Doctorado, respectivamente); (d) recursos de financiación 
para asistencia a congresos y estancias de investigación; (e) presentación de Power Point que se utiliza en las jornadas 
de bienvenida al comienzo de curso con información esencial; (f) congresos y actividades de interés; (g) buzones de 
sugerencias y quejas; etc.  

2/ Programa de mentoría para el alumnado de primer año con la colaboración de doctorandos de cursos superiores. 
El objetivo ha sido facilitar su integración en el PD y contar con apoyo cercano diferente al del director/tutor para 
cuestiones académicas, así como personales cuando los problemas de salud mental se han agravado entre este 
colectivo (por ej., acta 83 de la CA). La iniciativa ha sido acogida positivamente.  

3/ El PhD Forum, encuentros informales en los que nuestros estudiantes comparten sus temas de trabajo y ponen en 
común experiencias e inquietudes (cf. actas 69, 83, 85 de la CA). Esta actividad ha sido organizada por el Prof. Mark 
Hutchings. 

4/ Sesiones de orientación sobre becas predoctorales coincidiendo con la apertura de las distintas convocatorias 
(véanse acta de la CA y materiales relativos que se recogen entre las evidencias; cf. criterio 7). 

Igualmente importante ha sido la orientación laboral. Desde el Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo 
(SIPPE) se llevan organizando desde hace varios años, en colaboración con la Escuela de Doctorado, que se encarga 
de difundirlas entre los estudiantes matriculados, acciones formativas sobre emprendimiento y competencias 
profesionales para mejorar la empleabilidad que son específicas para estudiantes de doctorado. Las actividades de 
formación y entrenamiento en competencias se han realizado en cuatro cursos académicos y las formaciones sobre 
emprendimiento desde el curso 2017-18. Por ejemplo, en el curso 2024-25 se han llevado a cabo las siguientes 
acciones dentro de la formación transversal de la Escuela: “Emprender desde el doctorado”; “Emprender con impacto 
social y cultural”; “OUTDOC Competencias para Doctores” (cf. criterio 7). 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

• Espacios para la ubicación y el trabajo de los doctorandos en la UVa; 
• Personal de apoyo para la gestión administrativa del PD; 
• Programas propios de ayudas en las dos instituciones; 
• Propuesta de mecanismos de soporte al estudiante por iniciativa del PD; 
• Refuerzo de los recursos bibliográficos. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

• El nivel de inglés del PTGAS no es siempre el adecuado para atender las consultas del alumnado extranjero; 
• Limitación de espacios para la ubicación y el trabajo de los doctorandos en la USAL. 
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 

Criterio 6. Resultados de aprendizaje 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Tabla “Tesis doctorales defendidas”.  
• Tabla “Contribuciones científicas de los estudiantes”. 
• Tesis doctorales defendidas 
• Indicadores de menciones en las tesis defendidas. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Indicadores clave sobre el PD proporcionados por la UVa (mayo 2025); 
• Scimago Journal & Country Rank; 
• SPI – Scholarly Publishers Indicators.  

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  

Los resultados alcanzados en los indicadores académicos sobre las tesis 
doctorales y las contribuciones científicas derivadas de ellas, así como la 
evolución de esos resultados, son adecuados teniendo en cuenta las líneas 
de investigación, la naturaleza y las características del programa de 
doctorado. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

Los resultados de aprendizaje del Título son coherentes con las previsiones de su memoria verificada, con una mejora 
respecto de los de la 1ª RA.  Los datos de las tesis defendidas, la calidad de las contribuciones científicas de los 
doctorandos y su participación en congresos nacionales e internacionales indican que han alcanzado el perfil de 
competencias previsto, que se corresponde con el nivel 4 del Marco Español de Cualificaciones para la Educación 
Superior (MECES).  

PD Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

2023- 
24 

Total 

Nº total de tesis defendidas 2 10 4 6 4 3 29 

Nº total de tesis con Premio Extraordinario 1 0 2 1 3 1 8 

Porcentaje de tesis con calificación cum-laude 100% 80% 100% 100% 100% 66,7% 89,6% 

Porcentaje de doctores con mención internacional 0% 40% 50% 50% 100% 33,3% 45,55% 

Porcentaje de tesis redactadas en inglés 50% 100% 75% 83,3% 100% 100% 89,6% 

PD Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

2023- 
24 

Total 

Nº total de tesis defendidas 3 1 1 2 2 0 9 

Nº total de tesis con Premio Extraordinario 0 0 0 1 0 0 1 

Porcentaje de tesis con calificación cum-laude 100% 100% 100% 100% 100% 0 100% 

Porcentaje de doctores con mención internacional 100% 100% 0% 100% 50% 0 89% 

Porcentaje de tesis redactadas en inglés 100% 100% 0% 100% 100% 0 89% 

. Tesis doctorales defendidas: 

Ha incrementado el número de tesis doctorales defendidas durante este periodo, pasando de las diez que se recogen 
en el 1º ARA hasta las treinta y ocho (Gráfico 2):  

 

Gráfico 2. Evolución de las tesis defendidas desde la implantación del Título 
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Cabe destacar que un alto porcentaje de ellas se ha redactado en inglés (35/38 defendidas), de las cuales 22 han 
obtenido la Mención Internacional y nueve fueron galardonadas con el Premio Extraordinario de Doctorado.  Treinta 
y cinco de las tesis defendidas han sido evaluadas con la máxima calificación, dos con un Sobresaliente y otra con un 
Notable. Como indica el Gráfico 3, diecisiete de las tesis que se han defendido se enmarcan en las líneas de 
investigación de la materia lengua y lingüística inglesas, mientras que veintiuna pertenecen a las literaturas y culturas 
en lengua inglesa. Su distribución por área de investigación es consonante con las líneas más demandadas y el número 
de estudiantes que se han matriculado en ellas (cf. criterio 1). 

 

Gráfico 3. Distribución de las tesis doctorales defendidas por líneas de investigación 

Estos buenos resultados han ido acompañados de unos índices de permanencia en el PD que, pese a que se mantienen 
por encima de las previsiones de la memoria verificada, han ido corrigiéndose en estos años (cf. criterio 7). Si bien el 
tiempo que transcurre desde el acceso al Título hasta la defensa de la tesis varía dependiendo de cada estudiante y su 
régimen de dedicación, la media se sitúa en el entorno de los 5 años (4,7 en la USAL; 5,2 en la UVa), lo cual se aproxima 
a las previsiones de la memoria verificada (5 años) en el caso del alumnado a tiempo completo, mejorando los datos de 
la 1ª RA (cf. criterios 1, 7). La información desglosada de la que se dispone indica que el alumnado con una permanencia 
más elevada (por ej., seis o siete años) es aquél que se ve obligado a compatibilizar sus estudios con actividades 
profesionales por no contar con fuentes de financiación como contratos predoctorales (cf. criterios 1, 7). 

. Contribuciones científicas del alumnado: 

Los resultados de investigación han sido abundantes y variados, con un total de 123 contribuciones, entre las que 
predominan artículos de revista y capítulos de libro, así como alguna reseña y volumen editado. Según refleja el 
Gráfico 4, un número importante de estas contribuciones científicas han sido publicadas en medios internacionales, 
tanto las de la materia lengua y lingüística inglesas, como las que se circunscriben a las líneas de investigación sobre 
aspectos literarios y culturales. El gráfico muestra, sin embargo, que estas últimas son más destacadas en términos 
cuantitativos, lo cual es coherente con su demanda, así como con el número de tesis defendidas.  

 

Gráfico 4. Distribución de las contribuciones científicas por líneas de investigación y ámbito de difusión 

Podemos subrayar que los medios de publicación de estas contribuciones cuentan con unos indicios de calidad 
contrastados, que son especialmente reseñables en casos como los que se citan a continuación. Además, algunas de 
ellas han sido publicadas en acceso abierto, lo que las alinea con la actual política de difusión y evaluación científica de 
ANECA y la CNEAI en el marco de CoARA. 
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Los datos aportados por el alumnado señalan, además, que el impacto de estas contribuciones es congruente con su 
etapa académica, superior del esperado en algunos casos, lo cual apunta a su solvencia investigadora antes y después 
de la defensa de la tesis. Debemos señalar que la información disponible sobre las contribuciones ha mejorado en estos 
últimos años como consecuencia de los cursos de formación que oferta la Escuela de Doctorado. Aún se observa, sin 
embargo, que no está completa en todos los casos, lo que sugiere que es necesario seguir fortaleciendo este tipo de 
formación (cf. criterio 1; plan de mejora).  

. Contribuciones a congresos de la especialidad: 

Según los datos de los que disponemos, la participación de nuestro alumnado en congresos relacionados con sus tesis 
doctorales se ha mantenido en cifras muy elevadas durante todo el periodo, con un total de 648 contribuciones, que 
han sido más numerosas en el caso de las líneas de investigación sobre literaturas y culturas en inglés, como también 
se ha explicado anteriormente. Podemos referirnos a la elevada participación en congresos internacionales, algunos 
de los cuales se han desarrollado en el entorno virtual, especialmente desde la pandemia de la COVID-19. Entre estos 
últimos, podemos citar International Online Systemic Functional Linguistics Interest Group Conference, VPFA 2021 
Conference y Linguistic Symposium on Romance Languages (LSRL50). Entre los congresos nacionales, destacan los 
organizados en el seno de asociaciones de estudios anglófonos, como AEDEAN y SAAS, así como otros dirigidos a 
jóvenes investigadores, como los de ASYRAS y UPCELL.  

El compromiso del PD con la difusión de los resultados de aprendizaje de nuestro alumnado es, por tanto, evidente, y 
ha sido una de sus prioridades, que hemos canalizado a través de la supervisión llevada a cabo por el PDI (cf. criterio 
4), la convocatoria de ayudas propias para financiar la asistencia a congresos (cf. criterio 5), así como por la orientación 
proporcionada a los estudiantes a través de las reuniones con la coordinación del Título (cf. criterio 2). Asimismo, el 
objetivo del PD de fomentar la internacionalización de la investigación del alumnado ha continuado reforzándose con 
la difusión de sus contribuciones científicas, la participación en congresos celebrados fuera de nuestras fronteras, la 
elaboración de las tesis doctorales en inglés, así como la Mención Internacional de la mayoría de ellas. Se trata de 
estándares que han ayudado notablemente a cumplir ese objetivo de internacionalización. De todo ello se deduce 
que los resultados han sido adecuados al perfil de competencias descrito en la memoria verificada y se corresponden 
con el nivel 4 del MECES.  

 
Medio de las contribuciones 

 

Ámbito de 
difusión 

Indicios de calidad más 
destacados 

(año publicación) 

Acceso 
abierto 

Brill Editorial Internacional Q1 (SPI) híbrida 
British Catholic History Revista Internacional Q2 (Scimago) híbrida 
Higher Learning Research 
Communication 

Revista Internacional Q2 (Scimago) sí 

Miscelánea Revista Nacional Q2 (Scimago) sí 
Palgrave Macmillan Editorial Internacional Q1 (SPI) híbrida 
Revista de Lenguas para Fines 
Específicos 

Revista Nacional Q3 (Scimago) sí 

Science Fiction Studies Revista Internacional Q1 (Scimago) no 
Sederi Revista Nacional Sello de calidad (FECYT) sí 
The Journal of Popular Culture Revista Internacional Q2 (Scopus; FI: 0.2) no 
Utopian Studies Revista Internacional Q2 (Scimago) no 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

• Compromiso del PD con la difusión de los resultados de aprendizaje; 
• Contribuciones científicas de los doctorandos abundantes y de calidad; 
• Contribuciones científicas perfectamente adecuadas al PD; 
• Reducción progresiva del periodo de permanencia en el PD; 
• Tesis defendidas con calificaciones altas y Mención Internacional. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

• Algunas publicaciones no se han registrado; 
• Los indicios de calidad de algunas contribuciones no están completos. 
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 

Criterio 7. Indicadores de satisfacción y rendimiento 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 

• Estudios de satisfacción con el programa de doctorado. 
• Indicadores de rendimiento de los estudiantes (a tiempo completo y a tiempo parcial). 
• Indicadores de rendimiento de los directores de tesis. 
• Inserción laboral (Tabla “Contrato de los doctores”, seguimiento de la situación laboral, estudios de adecuación). 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 

• Encuesta de Evaluación de la Satisfacción de las Titulaciones Oficiales de Doctorado de la UVa: doctorandos, 
profesorado vinculado a los programas de doctorado, personal de administración y servicios; 

• Encuesta de inserción laboral de los doctores de la UVa.  
• Información sobre sesiones informativas acerca de contratos predoctorales y otras ayudas. 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido 
ligeras 

desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  

Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfacción de los 
doctorandos, del personal académico, de los doctores egresados y de los 
empleadores son adecuados al perfil de los estudiantes, teniendo en 
cuenta la naturaleza y las características del programa de doctorado. 

X   

X  
Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los 
doctorandos son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el 
ámbito científico del programa de doctorado. 

X   

X  
Los resultados alcanzados en los indicadores de inserción laboral de los 
egresados son coherentes con el contexto socioeconómico y de 
investigación en el que se desarrolla el programa de doctorado. 

X   

X  
La evolución de los indicadores es coherente con las previsiones 
establecidas en la memoria verificada y sus modificaciones. X   

JUSTIFICACIÓN 

1/ Satisfacción de colectivos 

En el informe externo de la 1ª RA, se subraya en este apartado que “la valoración de estos puntos es incompleta. Sería 
necesario disponer de más informes sobre encuestas de satisfacción, por lo que se han de analizar estos aspectos en 
los próximos cursos académicos”. 

Respuesta del Título: A diferencia del 1º ARA, en el que se estudian los datos de tres anualidades, se han analizado 
ahora los últimos seis cursos académicos de los que se dispone de información. Además, como se explica en el criterio 
3, se han evaluado las encuestas de inserción laboral de los egresados y los de las de satisfacción del PTGAS una vez 
han sido implantadas desde el curso 2022-23. 

. Satisfacción de los doctorandos con el PD (anual)  

Nivel de satisfacción general de los doctorandos 
con el PD: Bloques de contenido  

(medias sobre 10) 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021- 
22 

2022- 
23 

2023- 
24 

Media 

USAL 

Participación (% de respuesta) 38,64% no dis. 56,3% 50,0% 41,5% 41.5% 45,6% 

Sistema de gestión 8,1 no dis. 8,6 7,2 7,2 7,6 7,7 

Organización académica 8,5 no dis. 9,1 7,9 8,00 8,2 8,3 

Tutor/a y director/a de la tesis 8,7 no dis. 9,6 8,6 8,2 8,35 8,7 

Actividades formativas 7,5 no dis. 7,5 7,4 7,35 7,1 7,4 

Recursos y servicios de apoyo al aprendizaje 7,4 no dis. 7,3 7,3 7,00 7,00 7,2 

Movilidad 5,1 no dis. 9,2 8,00 7,7 7,8 7,6 

Valoración global del Programa 7,9 no dis. 8,2 7,6 7,4 7,4 7,7 

UVa 

Participación (% de respuesta) 66,7% no dis. 75% 75% 64,7% 58,8% 68,04% 

Sistema de gestión 6,3 no dis. 7,5 8,4 8,9 8,9 8,0 

Organización académica 7,6 no dis. 8,1 8,5 8,6 8,5 8,3 

Tutor/a y director/a de la tesis 9,8 no dis. 9,8 9,8 9,8 9,1 9,7 
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Actividades formativas 6,6 no dis. 6,9 8,65 7,75 8,15 7,6 

Recursos y servicios de apoyo al aprendizaje 5,4 no dis. 8,1 8,2 8,5 8,3 7,7 

Movilidad 6,3 no dis. 7,6 7,1 7,8 8,1 7,4 

Valoración global del Programa 7,1 no dis. 8,1 8,6 8,8 8,6 8,2 

Pese a que el índice de respuesta no es exactamente comparable, los resultados de las encuestas indican que los 
doctorandos están satisfechos con el PD en ambas universidades. Coinciden al evaluar con puntuaciones más altas 
la organización académica del PD, así como los directores/tutores de tesis, cuya valoración se mantiene estable a lo 
largo del periodo. Asimismo, los datos señalan en conjunto que la oferta de actividades formativas se percibe en 
términos menos favorables, como es también el caso de los recursos y servicios de apoyo al aprendizaje en el caso 
de la USAL, y de la movilidad en la UVa. Esta es precisamente una de las debilidades que destaca el 1º ARA en esta 
universidad, junto con los recursos tecnológicos puestos a disposición del alumnado. Lo mismo sucede en lo que 
respecta a la disponibilidad de espacios para la ubicación y el trabajo del doctorando en la USAL. Si bien los datos del 
periodo indican que ha habido una mejoría en estos tres aspectos, siguen percibiéndose como debilidades del PD, tal 
y como refleja la tabla siguiente: 

Debilidades del PD: ítems específicos  
(medias < 7,5) 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021- 
22 

2022- 
23 

2023- 
24 

Media 

USAL 

Actividades de orientación profesional  6,2 no dis. 5,6 5,0 5,6 4,6 5,4 

Oferta de ayudas y becas 5,3 no dis. 6,6 6,1 6,1 5,6 5,9 

Espacios para la ubicación y el trabajo 6,9 no dis. 6,4 7,2 5,9 7,2 6,7 

Nivel de la oferta de movilidad 5,1 no dis. 7,1 6,6 6,1 6,7 6,3 

UVa 

Actividades formativas transversales 6,2 no dis. 6,5 7,9 8,0 8,3 7,4 

Sistema de becas y ayudas 4,4 no dis. 7,6 6,4 7,1 7,5 6,6 

Oferta de movilidad  5,0 no dis. 6,8 6,3 6,5 8,0 6,5 

Las acciones que la UVa ha desplegado para incentivar la movilidad (cf. criterios 1, 5) parecen explicar la mejoría de 
las puntuaciones en la última anualidad. Pensamos, sin embargo, que la oferta de acuerdos propios del PD, como 
sucede en la USAL, apuntalaría esta mejora y reforzaría la satisfacción del alumnado en este sentido. Asimismo, 
creemos que las actuaciones de la USAL para crear espacios de trabajo junto con las actuaciones propias del PD 
repercutirán positivamente en la satisfacción de nuestros doctorandos sobre este ítem (cf. criterio 1, plan de mejora). 
Por otro lado, los datos indican que las acciones formativas sobre emprendimiento y competencias profesionales 
organizadas por el SIPPE y la Escuela de Doctorado de la USAL (cf. criterio 5) no han sido percibidas como fortalezas, 
lo que nos invita a promover actuaciones orientadas específicamente al ámbito profesional del PD (cf. plan de 
mejora), así como a reforzar la difusión de estas jornadas institucionales por medio de los canales de los que dispone 
el programa. Esto se refiere igualmente a la oferta de ayudas y becas, que, pese a que, como sabemos, es menor de lo 
deseable, en ocasiones el alumnado desconoce, bien por proceder de países con un sistema educativo distinto, bien 
por no haber tenido acceso a la información anteriormente. Desde el curso 2024-25, el PD ha comenzado a organizar 
sesiones informativas para nuestro alumnado sobre contratos predoctorales y otras ayudas, como las Becas 
Santander – Ayudas predoctorales que convoca la USAL (cf. evidencias y plan de mejora): podremos valorar el 
impacto de esta medida en próximas anualidades. 

De las encuestas se deducen también varias fortalezas: 

Fortalezas del PD: ítems específicos  
(medias ≥ 7,5) 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021- 
22 

2022- 
23 

2023- 
24 

Media 

USAL 

Sistema de asignación director/tutor de tesis 8,75 no dis. 9,6 9,1 8,6 9,2 9,05 

Dirección del director en la elaboración de tesis 8,6 no dis. 9,6 8,7 8,5 8,5 8,8 

Asistencia a congresos (inter)nacionales  7,4 no dis. 8,0 8,1 8,5 7,3 7,9 

Actuaciones de movilidad 7,3 no dis. 8,4 7,5 7,0 8,7 7,8 

UVa 

Sistema de asignación director tutor/tesis 9,0 no dis. 9,5 9,8 10,0 10,0 9,7 

Accesibilidad y atención del director/tutor 10,0 no dis. 9,8 9,8 9,8 9,1 9,7 

Sistema de admisión y acceso 8,3 no dis. 8,8 9,4 10,0 10,0 9,3 

Espacios de las actividades 5,5 no dis. 7,4 7,9 9,1 9,1 7,8 
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La satisfacción del alumnado es especialmente reseñable en lo que concierne al sistema de asignación del 
director/tutor, así como en lo que respecta a su orientación y dirección en el desarrollo de la tesis. Los resultados 
refrendan claramente la calidad del personal académico del PD (cf. criterio 4), uno de sus avales más señalados. En la 
UVa, destacan igualmente el sistema de admisión y acceso, así como la disponibilidad de espacios, cuya satisfacción 
ha mejorado sensiblemente durante el periodo a raíz de las acciones desplegadas por la EsDUVa (cf. criterio 1). La 
constante y alta participación de los estudiantes en congresos se ha traducido en la USAL en una puntuación 
destacada, que también se observa respecto de la movilidad: las convocatorias propias del PD apuntalan los buenos 
datos.     

. Satisfacción del PDI con el PD (bienal)  

Nivel de satisfacción general del PDI con el PD: 
Bloques de contenido (medias sobre 10) 

2018-19 2020-21 2021-22 2023-24 Media 

USAL 

Participación (% de respuesta) 36,6% 87,5% 66,7% 60,0% 62,7% 

Sistema de gestión  7,8 8,4 9,2 7,9 8,3 

Organización del PD 8,7 9,2 9,4 8,7 9,0 

Actividades formativas 8,5 8,9 9,0 8,2 8,6 

Trámites de depósito y defensa de tesis 8,6 9,3 9,3 8,2 8,9 

Recursos e infraestructuras 7,5 8,7 8,7 7,7 8,1 

Resultados  8,3 8,8 8,9 8,4 8,6 

Valoración global del PD 8,2 8,8 9,1 8,1 8,6 

UVa 

 2018-19 2020-21 2022-23 -- Media 

Participación (% de respuesta) 57,9% 60,0% 68,2%  -- 62,03% 

Escuela de Doctorado 8,4 8,0 7,8 -- 8,1 

Organización del PD 8,4 8,2 8,1 -- 8,2 

Proceso de formación 8,4 8,1 8,1 -- 8,2 

Movilidad 7,6 6,1 8,4 -- 7,4 

Recursos e infraestructuras 7,9 7,6 7,7 -- 7,7 

Validación 8,3 8,4 9,0 -- 8,6 

Apoyo económico a la formación 6,5 5,9 6,8 -- 6,4 

Valoración global del PD 8,1 7,7 7,9 -- 7,9 

El PDI se siente también satisfecho con la planificación y desarrollo del Título, destacando como fortalezas su 
organización académica, las actividades formativas o el proceso de formación, así como sus resultados en lo que se 
refiere a la calidad de las tesis defendidas y las contribuciones científicas del alumnado. Las primeras se puntúan con 
una media de 8,7 en la USAL y 8,5 en la UVa; las segundas con 8,4 en la USAL (los informes de la UVa no incluyen este 
ítem). Destacan asimismo aspectos concretos que se mencionan reiteradamente en las preguntas abiertas de las 
encuestas. Podemos citar la coordinación del PD y su CA, la oferta de movilidad con centros de referencia 
internacional en el área, la oferta y nivel de los seminarios de investigación propios del Título, así como la variedad de 
sus líneas de investigación. Por el contrario, se subrayan como debilidades la falta de espacios de trabajo y encuentro 
para el alumnado, la escasez de PTGAS que pueda aliviar el exceso de carga burocrática del PDI (véase epígrafe 
siguiente), así como el abandono de algunos estudiantes como consecuencia de la escasez de recursos de financiación 
(cf. “Indicadores de rendimiento” más abajo). 

. Satisfacción del PTGAS de la Escuela de Doctorado (bienal):  

Nivel de satisfacción general del PTGAS del 
Centro (medias sobre 5) 

2022-23 2024-25 Media 

USAL 

Participación (tasa de respuesta en %) 70% 45,5% 57,7% 

Información y comunicación 3,98 4,00 3,9 

Recursos  3,43 3,10 3,3 

Gestión y organización del trabajo 3,34 3,94 3,6 

Satisfacción general 3,21 3,71 3,5 
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UVa 

Participación (tasa de respuesta en 5) 66,7% no dis. 66,7% 

Información y comunicación 7,4 no dis. 7,4 

Recursos  7,3 no dis. 7,3 

Gestión y organización del trabajo 7,8 no dis. 7,8 

Satisfacción general 7,3 no dis. 7,3 

En términos globales, la satisfacción de este colectivo con el desarrollo de los programas de doctorado es menor que 
en los dos casos anteriores. Además de los datos que recoge la tabla, conviene referirnos a algunas de las respuestas 
a las preguntas abiertas. Se deduce de ellas que existe una insatisfacción generalizada con la falta de personal para 
atender adecuadamente las demandas de los títulos, lo que avala la percepción del PDI a la que nos hemos referido, 
así como con unos recursos e infraestructura tecnológica obsoletos que ralentizan los procesos inherentes a la 
gestión. 

. Satisfacción de los egresados –doctores- (bienal): 

Satisfacción de los egresados 
2021 

(Egresados 17-18) 
2023 

(Egresados 19-20) 
2025 

(Egresados 21-22) 

USAL 

Satisfacción global con los estudios 
de doctorado (Media sobre 10) 

9,0 7,0 10,0 

¿Volverías a realizar estudios de 
Doctorado? (Media sobre 5) 

5,0 3,75 5,0 

¿Volverías a realizar este Programa 
de Doctorado? (Media sobre 5) 

5,0 3,5 5,0 

¿Volverías a elegir la Universidad de 
Salamanca para realizarlo? (Media 
sobre 5) 

5,0 3,25 5,0 

UVa 

 
2020 

(Egresados 17-18) 
2022 

(Egresados 19-20) 
2024 

(Egresados 21-22) 

Satisfacción global con los estudios 
de doctorado (Media sobre 10) 

9,0 9,0 no dis. 

Satisfacción global con la supervisión 
de tu director/a de tesis  
(Media sobre 10) 

9,0 10,0 no dis. 

¿Volverías a realizar estudios de 
Doctorado? (%) 

100% NS/NC no dis. 

La satisfacción de los egresados con sus estudios es clara y contundente en las dos universidades, que valoran 
asimismo de manera positiva, como también sucede con el PD y los directores de tesis, por lo que la UVa pregunta de 
forma específica. El descenso de las medias de la cohorte del curso 2019-20 puede deberse a su coincidencia con la 
pandemia de la COVID-19, especialmente si tenemos en cuenta el claro repunte de los datos de la promoción 
siguiente. 

2/ Inserción laboral de los doctores: 

Los datos disponibles avalan la capacidad del PD para preparar a nuestros doctorandos en su futuro desempeño e 
inserción laboral. El porcentaje de ocupación una vez leída la tesis asciende al 100% entre los encuestados de las dos 
universidades, con empleos relacionados con la docencia e investigación (100%) en universidades públicas (69,4%) y 
empresas/otras instituciones (30,6%). Cabe destacar que la mayor parte de los egresados de la USAL que trabajan en 
una universidad pública lo hacen con contratos de Profesor Ayudante Doctor, mientras que una de ellas ocupa una 
plaza de Profesora Permanente Laboral (PPL), con acreditaciones positivas en varios casos a las figuras de PPL y 
Profesor Titular de Universidad, respectivamente. Asimismo, destaca que el acceso al mercado laboral se haya 
producido en un periodo de tiempo muy corto: casi el 100% de los egresados de la USAL ha conseguido un trabajo 
en un periodo inferior a dos años. Los resultados son igualmente satisfactorios en el contexto de la UVa. El 100% de 
los encuestados trabaja en la actualidad en un puesto relacionado con sus estudios de doctorado y en la universidad. 
Se trata también de contratos de Profesor Ayudante Doctor a tiempo completo en una universidad pública de Castilla 
y León, al cual se ha accedido en un tiempo muy corto después de la obtención del título de doctor. Aunque el PD no 
dispone de contratos posdoctorales propios, conviene destacar que varios de sus estudiantes han disfrutado de un 
contrato POP (Periodo de Orientación Posdoctoral) a partir de sus becas predoctorales. Nos referimos a Marta 
Bernabéu, Mónica Fernández, Miguel Sebastián y René Tissens. A la luz de los indicadores, podemos concluir acerca 
de los excelentes resultados del PD en este subcriterio. 

3/ Indicadores de rendimiento:  
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PD Estudios Ingleses Avanzados (USAL) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Tasa de éxito 18,18% 25% 16,67% -- -- -- 

Número de tesis defendidas a tiempo completo 1 6 3 4 3 2 

Duración media en cursos del programa de doctorado  
a tiempo completo 

3 2,83 5 4,5 4 5,0 

% de abandono del programa de doctorado a 
tiempo completo 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Número de tesis defendidas a tiempo parcial 1 4 1 2 1 1 

Duración media en cursos del programa de doctorado  
a tiempo parcial 

4 5,5 5 6,5 4 7,0 

% de abandono del programa de doctorado a 
tiempo parcial 

33,33% 0% 0% 0% 25% 0% 

Satisfacción de los doctorandos con los estudios  
(media sobre 10) 

7,9 -- 8,2 7,6 7,4 7,4 

Satisfacción del profesorado con los estudios  
(media sobre 10) 

8,2 -- 8,8 9,1 -- 8,1 

PD Estudios Ingleses Avanzados (UVa) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

Tasa de éxito -- -- -- -- -- -- 

Número de tesis defendidas a tiempo completo 2 0 1 2 0 -- 

Duración media en cursos del programa de doctorado  
a tiempo completo 

4,8 -- -- 2,9 -- -- 

% de abandono del programa de doctorado a 
tiempo completo 

22,2% 0% 11,1% 6,3% 14,3% -- 

Número de tesis defendidas a tiempo parcial 1 1 0 0 2 -- 

Duración media en cursos del programa de doctorado  
a tiempo parcial 

6 6,8 -- -- 6,6 -- 

% de abandono del programa de doctorado a 
tiempo parcial 

0% 28,6% 0% 0% 0% -- 

Satisfacción de los doctorandos con los estudios  
(media sobre 10) 

7,1 8,8 8,3 8,4 9,0 7,9 

Satisfacción del profesorado con los estudios  
(media sobre 10) 

8,3 -- 7,9 -- 8,4 -- 

Def. Tasa de éxito. Porcentaje de doctorandos que realizan la presentación y lectura de la tesis en 4 años o menos, respecto al total 
de estudiantes que inician estudios de doctorado en el curso indicado en la columna. 

Durante este periodo, el rendimiento de los doctorandos ha sido notable, con un total de treinta y ocho tesis 
defendidas, de las cuales 24 (63,2%) son de estudiantes matriculados a tiempo completo y las otras 14 (36,8%) a 
tiempo parcial. Las contribuciones científicas resultantes de estas tesis han sido numerosas y de calidad contrastada 
a la luz de los datos que se han presentado en el criterio 6. Por razones obvias que tienen que ver con el número de 
doctorandos en cada universidad, el número de tesis defendidas en la USAL ha sido más elevado (veintinueve en 
total). Los datos disponibles hasta la fecha nos indican que la tasa de éxito se mantiene por debajo de las previsiones 
de la memoria verificada, donde se especifica un 45% a los cuatro años de la implementación del PD. La información 
facilitada por las unidades de calidad de ambas instituciones sobre las últimas anualidades nos ayudará a corroborar 
estos datos de manera más fiable. En ambas universidades, sin embargo, la duración media de los estudios ha sido 
congruente con la modalidad de matrícula elegida y no representa desviaciones especialmente significativas 
respecto de las previsiones iniciales, máxime cuando la permanencia media en el PD del alumnado que se matricula a 
tiempo completo oscila entre los 3,9 (UVa) y los 4,1 años (USAL); la duración de los que lo hacen a tiempo parcial va 
desde los 5,3 (USAL) y los 6,5 años (UVa). Como podemos observar en la información desglosada de la tabla, la 
evolución ha sido estable en su conjunto. Debemos señalar también que la tasa de abandono del PD es muy baja, si 
bien en la UVa los porcentajes son relativamente más elevados y constantes a lo largo del tiempo como consecuencia 
de la falta de financiación a la que se hace referencia en las encuestas de satisfacción (véanse los dos primeros 
epígrafes de este criterio). Pese a ello, la satisfacción global del alumnado con el PD es buena o muy buena en ambas 
instituciones, como también lo es la de su personal académico.  

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

• Actuaciones de mejora a iniciativa propia; 
• Bajas tasas de abandono; 
• Inserción laboral de los egresados; 
• Labores de dirección y tutoría de tesis; 
• Número de tesis defendidas; 
• Organización académica del PD; 
• Satisfacción generalizada de los doctorandos y del PDI. 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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• Falta de PTGAS y actualización de recursos; 
• Dotación y disponibilidad de espacios para los doctorandos de la USAL;  
• Escasez de recursos de financiación (i.e. becas, ayudas) para los doctorandos. 
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PLAN DE MEJORA 

El Plan de Mejora se nutre de las acciones surgidas a iniciativa propia a partir de los informes internos y, también, de las derivadas de los Informes Externos de ACSUCyL. (de verifica, modifica, seguimiento y 

renovación de la acreditación de títulos). El Plan se divide en dos bloques: 

1. Revisión de las acciones de mejora derivadas de los informes anteriores: Incluir aquí dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el 
título a iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovación de la acreditación) de la ACSUCyL.  

2. Propuesta de nuevas acciones de mejora, que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Informe de Autoevaluación: El plan de mejora se debe nutrir de los puntos débiles del 
ARA, una vez completados y revisados, todos los puntos débiles se han de traducir en acciones de mejora. 

 
1. REVISIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES 

Nº 
Criterio 

al que 
afecta 

Denominación 
Grado de consecución 

(Concluida, En implantación, 
Sin implantar) 

Justificación de la implantación 
(facilidades / dificultades, motivos o razones que han 

influido) 

Valoración 

(Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el 
objetivo pretendido) 

1 1, 5, 6, 7 
Ampliación de los programas de 
movilidad 

En implantación continua 

Pese a que el PD cuenta con acuerdos de movilidad, sus 
características y limitaciones obvias en cuanto al límite de 
plazas supone que no cubran las necesidades de todos los 
doctorandos. Es preciso aumentar estos acuerdos para 
ofertarlos a la totalidad del alumnado y facilitar la 
tramitación de la tesis como Doctorado Internacional. 
Estamos trabajando en la firma de un acuerdo con la 
Sapienza Università di Roma que contemple un marco para 
la realización de cotutelas de tesis y actuaciones de 
movilidad para alumnado y PDI. En esta dirección se está 
trabajando también para integrar al PD en el PhD Net de la 
Universität Giessen 

Actuación con un impacto claramente positivo en el 
alumnado, no solo cara a la obtención de la Mención 
Internacional de doctorado, sino también para mejorar y 
completar su formación académica 

2 1, 6, 7 
Difusión de la información sobre 
las actividades formativas propias 
del PD 

En implantación continua 
Homogeneizar el acceso y oportunidades del alumnado del 
PD a actividades formativas de interés independientemente 
del centro en el que se matriculen 

Acción con un impacto muy positivo, como indican las 
encuestas de satisfacción de los USAL-UVa 
LinguisticsResearch Seminars, por ejemplo 

3 5, 6. 7 
Organización de charlas sobre 
becas y ayudas 

En implantación continua 
Optimizar el acceso a la información sobre fuentes de 
financiación y reducir idealmente las tasas de abandono del 
PD por este motivo 

Acción necesaria con un impacto positivo en el alumnado 

4 1, 5, 6, 7 
Creación de espacios de trabajo y 
reunión para los doctorandos 

Sin implantar 

La oferta de espacios de trabajo, reuniones, y celebración de 
eventos es aún limitada en la EsDUVa, y prácticamente 
inexistente en Studii Salmantini. Se hace preciso aumentar 
la disponibilidad de estos espacios para el alumnado y para 
la celebración de actividades formativas, lo que corroboran 
los resultados de las encuestas de satisfacción del 
alumnado. A partir del curso 2025-26, el PD trabajará en 
coordinación con el Departamento de Filología Inglesa de la 
USAL para reorganizar los espacios disponibles 

Actuación necesaria y urgente para la que se requiere de la 
intervención institucional 

5 5 
Soporte y atención psicológica a 
doctorandos 

Sin implantar 
En la era posCOVID-10, el alumnado expresa su interés en 
contar con un gabinete de soporte y ayuda psicológica, ya 
existente en otras instituciones. La ayuda psicológica es 

Creemos que se trata de una iniciativa con un impacto 
positivo en el estudiantado 
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1. REVISIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES 

Nº 
Criterio 

al que 
afecta 

Denominación 
Grado de consecución 

(Concluida, En implantación, 
Sin implantar) 

Justificación de la implantación 
(facilidades / dificultades, motivos o razones que han 

influido) 

Valoración 

(Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el 
objetivo pretendido) 

especialmente necesaria para algunos alumnos de 
doctorado, dada la labor solitaria que en gran medida se 
desarrolla, y las dificultades del mercado laboral en el que 
los doctorandos se tienen que integrar. Aún no ha sido 
posible poner en marcha esta acción de mejora dado el 
volumen de solicitudes que los responsables del Servicio de 
Asuntos Sociales tienen para impartir charlas o seminarios 
de este tipo. Esperamos que pueda implementarse en los 
próximos cursos académicos y tenga continuidad en el 
tiempo 

6 2 
Actualización de los contenidos en 
inglés de la página web del PD en 
la USAL 

Sin implantar 
Proporcionar información coherente, actualizada y 
relevante 

Mejorará la difusión internacional del Título 

7 2 

Creación de un espacio en la web 
del Departamento de Filología 
Inglesa de la USAL para informar 
sobre la calidad del PD 

Concluida 
Reforzar la visibilidad y difusión públicas de la calidad del 
Título 

Mejorar la transparencia de la calidad del PD 
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 2. PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA 

Nº 
Criterios a los 

que afecta  
Denominación Descripción y tareas a realizar 

Implantación 

Calendario Responsables 
Indicadores de su 

consecución 

1 1 
Presentación de una modificación 
sustancial ante ACSUCyL pendiente  

Reestructuración de las líneas de investigación, reduciendo 
sensiblemente su número actual, de 24 a 3-4 
 
Reducción del número de plazas de nuevo ingreso: en USAL de 40 a 
15-20, en UVa de 30 a 10-15 

2026-27 
Coordinación PD, CA, 
Escuela de Doctorado 

Tesis doctorales 
adscritas a cada línea 
de investigación 
 
Evolución de la 
matrícula 

2 1, 6 
Propuesta de un curso sobre 
bibliometría específico para el PD 

Solicitud dirigida al Servicio de Bibliotecas de las universidades 
implicadas para que impartan un curso de 2-3 horas de duración 
adaptado a las necesidades del alumnado del PD. 

2025-26 
Coordinación PD, CA, 
CC, Servicio de 
Bibliotecas USAL 

Encuestas de 
satisfacción, 
resultados de 
aprendizaje 

3 5, 7 
Propuesta de una jornada de orientación 
laboral orientada a los Estudios Ingleses 

Informar a nuestro alumnado sobre el mercado laboral al que 
conduce la obtención de un doctorado en esta área 

2025-26 
Coordinación PD, CA, 
CC, egresados 

Encuestas de 
satisfacción 

4 3 
Creación de una cuenta de correo-e 
propia del PD en la USAL 

Centralizar cuestiones de tipo académico o administrativos propios 
del Título, así como fortalecer la transparencia del Título en lo 
concerniente a las quejas y sugerencias 

2025-26 Coordinación PD SGIC 
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EVIDENCIAS E INDICADORES 
 

Evidencias e indicadores 
Criterios 

donde aplica 
• Memoria verificada. 
• Autoinforme de evaluación y plan de mejora. 
• Informes externos de evaluación para la verificación, modificación, seguimiento y/o renovación de la 

acreditación.) 

Todos 

• Tabla “Estudiantes por línea de investigación”.  
• Tabla “Complementos de formación específicos exigidos, en su caso”.  
• Tabla “Actividades formativas relevantes”. 
• Tabla “Programas de movilidad y estancias de investigación”. 
• Planes de formación personal y documentos de actividades del doctorando. (*) 
• Planes de investigación de los doctorandos. (*) 
• Indicadores de plazas:  

- Oferta: Número de plazas de nuevo ingreso. 
- Demanda: Nº de solicitudes presentadas 

• Indicadores de estudiantes matriculados: 
- Número de estudiantes de nuevo ingreso 
- Número total 
- % de extranjeros 
- % de otras universidades 
- % a tiempo parcial 
- % de becas o contratos predoctorales 
- % de estudiantes a los que se les ha exigido cursar complementos de formación específica 
- % por línea de investigación.  

 

1 Organización y 
desarrollo 

• Página web institucional del programa: 
- Identificación: Denominación. Centro/s responsable/s. 
- Oferta formativa y acceso: Objetivos. Perfil de ingreso. Plazas ofertadas. Periodo y procedimiento 

de matriculación. Requisitos de acceso y criterios de admisión. Complementos de formación 
específica.  

- Salidas profesionales: Perfil de egreso. Puestos de trabajo adecuados al perfil. 
- Formación investigadora: Competencias. Líneas de investigación.  
- Plan formativo: Normativas académicas (supervisión del doctorando, permanencia,). Actividades 

formativas (ficha descriptiva). Calendario de actividades formativas. Duración de los estudios. 
Recursos de apoyo (espacios virtuales de comunicación, laboratorios, bibliotecas) 

- Profesorado: Profesorado por línea de investigación. Enlace al perfil académico e investigador de 
cada profesor (breve CV, publicaciones más relevantes). Enlace a la información de contacto de 
cada profesor. 

- Tesis doctorales: Normativa. Tesis defendidas en los últimos cursos académicos. 
- Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC): Descripción. Evidencias e indicadores más 

relevantes del SGIC. Informes de evaluación externa.  
- Programas de movilidad y estancias de investigación: Normativa. Programas y objetivos. Becas y 

ayudas a la movilidad y estancias. 
- Resultados: Cifras de plazas y estudiantes matriculados. Estadísticas de tesis defendidas. Datos 

de inserción laboral. Estudios de satisfacción.  
 

2 Información y 
transparencia 

• Órgano responsable del SGIC: 
- Denominación y contacto. 
- Composición. 

• Procedimientos de seguimiento generales:  
- Análisis del desarrollo y resultados del programa. 
- Planes de mejora. 

• Procedimientos de seguimiento específicos: 
- Programas de movilidad y estancias de investigación. 
- Información pública 
- Seguimiento de egresados 
- Coordinación en caso de programas conjuntos interuniversitarios. 

 

3 Sistema de 
garantía 
interno de calidad 
(SGIC) 

• Tabla “Profesorado por línea de investigación” 
• Tabla “Grupos de investigación” 
• Tabla “Proyectos de investigación financiados” 
• Plan de ordenación académica o modelo de plantilla 
• Indicadores de directores de tesis defendidas: 

- Nº de directores 
- % de sexenios (vivos y totales y otros indicadores equivalentes 

 

4 Personal 
académico  

• Visita a la Universidad del comité de expertos externos 
5 Recursos 
materiales y 
servicios 
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Evidencias e indicadores 
Criterios 

donde aplica 
• Tabla “Tesis doctorales defendidas” 
• Tabla “Contribuciones científicas de los estudiantes”. 
• Tesis doctorales defendidas (*) 
• Indicadores de Menciones en las tesis defendidas: 

- % de tesis con mención cum laude 
- % de tesis con mención internacional 
- % de tesis con mención industrial 

 

6 Resultados de 
aprendizaje 

• Estudios de satisfacción con el programa de doctorado: 
- De los doctorandos. 
- Del profesorado (en particular, con la labora de dirección de tesis y tutorización). 
- De los doctores egresados. 
- De los empleadores. 

• Indicadores de rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo completo: 
- Nº de tesis 
- Duración media del programa de doctorado. 
- % de abandono. 

• Indicadores de rendimiento por curso académico de los estudiantes a tiempo parcial: 
- Nº de tesis 
- Duración media del programa de doctorado. 
- % de abandono. 

• Rendimiento por curso académico de los directores de tesis: 
- Número medio de tesis dirigidas por profesor por línea de investigación. 

• Empleo e inserción laboral: 
- Tabla “Contratos de doctores egresados”. 
- Seguimiento de la situación laboral de los doctorados egresados. 
- Estudios de adecuación del empleo al nivel de estudios. 

 

7 Indicadores de 
rendimiento y 
satisfacción y  

(*) En los procesos de evaluación externa, ACSUCyL indicará una selección, a partir de los datos sobre el desarrollo del programa de 

doctorado.  


